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Вступ
Час, що минув, був насичений важливими та знаковими подіями. Незважаючи на складний для країни час, вдалося втілити в життя ряд проектів і заходів, що серйозно сприяли позитивним змінам в житті міста. Найголовніше те, що Прилуки продовжили свій динамічний розвиток у економічній, соціальній та культурній сферах. Важливо, що з кожним днем Прилуки підтверджують статус міста, яке розвивається та впевнено крокує в майбутнє.

Завдячуючи спільній праці влади і всієї громади, місто має добрі показники роботи.

Стратегія Прилуцької міської ради та її виконавчого комітету полягає у впровадженні державної політики на рівні місцевого самоврядування. Визначена довготривала лінія політичної поведінки та широка програма дій, яка співпадає із загальнодержавною.

Стратегія визначає і забезпечує основний напрямок політичної діяльності – робота із усіма, зареєстрованими у місті Прилуки, політичними партіями, а в більшій мірі із партіями, які представлені у Прилуцькій міській раді.

Пріоритетами діяльності міської ради є:

-
здійснення власних та делегованих повноважень виконавчих органів ради у сферах економічного розвитку, сприяння комплексному економічному і соціальному розвитку міста шляхом підтримки розвитку малого та середнього підприємництва та впровадження інвестиційних проектів;

· забезпечення прийняття управлінських рішень відповідно чинному законодавству в інтересах територіальної громади міста;

· реалізація соціальної політики, як похідної від прискореного економічного розвитку;

· сприяння духовності, зміцненню моральних цінностей;
· посилення відкритості, гласності та прозорості діяльності;

· запобігання проявам корупції в органах влади;

· підвищення ефективності роботи виконавчих органів ради.

Промисловість

Основною метою розвитку міста Прилуки у 2016 році було - покращення якості життя мешканців міста шляхом забезпечення сталого економічного, соціального, екологічного і культурного розвитку міста.

Відповідно до Програми економічного і соціального розвитку міста на 2016 рік розрахунковий коефіцієнт промислового виробництва в місті за 
2016 рік орієнтовно складе 120,3%, при запланованому річному показнику 89,9%. 

Позитивних темпів росту в порівнянні з минулим роком досягли три галузі промислового комплексу міста – легка промисловість, виробництво харчових продуктів, виробництво іншої неметалевої продукції.

Очікувані обсяги виробництва ПрАТ «А/Т тютюнова компанія «В.А.Т.-Прилуки» за 2016 рік становитимуть 25 998 млн. шт. сигарет, що на 36,5% більше, ніж за 2015 рік.

НГВУ «Чернігівнафтогаз» ПАТ «Укрнафта» за підрахунками скоротить обсяги виробництва у поточному році до 93,3%, що зумовлено рядом причин, такими, як вичерпність старих родовищ та відсутність нових, нестача сучасного обладнання для видобутку копалин із більшої глибини.

Приємно відзначити, що стабільно працювало ПАТ «Прилуцький завод «Білкозин». За поточний рік планується ріст обсягів виробництва на 9%.
З позитивними показниками спрацювали підприємства легкої промисловості:

-
товариство з обмеженою відповідальністю «Прилуцька швейна фабрика «Корона» за 2016 рік збільшить свої обсяги більш, ніж на 16% в порівнянні з підсумками минулого року;

-
підприємство з іноземними інвестиціями ТОВ «Алітоні» збільшить свої обсяги на 5,5%.

Незважаючи на спад обсягів виробництва майже на 10% ПАТ «Прилуцька швейна фабрика», керівництво підприємства на даний час виходить на інші ринки збуту своєї продукції, що, відповідно до прогнозу, призведе до збільшення обсягів виробництва у 2017 році на 11%.
У березні 2016 року ПП «Вербена-Прилуки» припинило свою діяльність, але за адресою: вулиця Вокзальна, 35, розпочало працювати київське підприємство «Таланлегпром», яке спеціалізується на виготовленні взуття для військовослужбовців.

Як завжди стабільно працювало агропромислове об’єднання ім. Івана Супруненка ПрАТ «Прилуцький хлібозавод» (100%).

Приємно відзначити відновлення виробництва з липня поточного року на Прилуцькому цегельному заводі «Керамік Прилуки».

Основними проблемами, які на сьогодні стримують розвиток промислових підприємств, є труднощі з реалізацією продукції (зменшення ринків збуту та відсутність замовлень), труднощі з обіговими коштами, відсутність кредитування через банківську систему, підвищення цін на енергоносії. 

Покращилася ситуація із зовнішньоекономічною діяльністю підприємств. Протягом 9 місяців 2016 року темпи зростання обсягів експорту становлять 
15 %, імпорту – 49%. 

Міська влада тримає на постійному контролі ситуацію, яка складається на підприємствах міста, і допомагає у вирішенні проблемних питань.

Особлива увага на даний час приділяється ПАТ «Завод «Будмаш», ДП «ПЛАСТМАС» ТОВ «ТД Пластмас-Прилуки», ТОВ ВТФ «Керамік-Прилуки».

Ринок праці

З метою забезпечення регулювання та поліпшення ситуації на ринку праці, сприяння продуктивній зайнятості населення, запровадження ефективних економічних та організаційних механізмів, спрямованих на підтримку економічної активності населення спеціалістами міськрайонного центру зайнятості здійснювався системний моніторинг про вільні робочі місця та вакантні посади у роботодавців. Протягом січня - вересня 2016 року 230 осіб започаткували свою власну справу, які самостійно забезпечують себе роботою. Нові робочі місця створювалися переважно у переробній промисловості, торгівлі, сфері надання послуг.

Ефективним засобом реалізації політики зайнятості населення, який сприяє мотивації до праці та трудовій адаптації безробітних, поліпшує їх матеріальний стан, є оплачувані громадські роботи та інші роботи тимчасового характеру. Організація таких робіт дає змогу більш раціонально використовувати робочу силу, сприяє тимчасовій зайнятості населення та пом’якшенню соціальної напруги на ринку праці. За 9 місяців цього року працевлаштовано на тимчасові роботи за рахунок коштів роботодавців 
140 безробітних.

Ситуація на ринку праці міста характеризується постійним попитом на продавців продовольчих та непродовольчих товарів, менеджерів (управителів) із збуту, листонош, бухгалтерів, кухарів та швачок.

Важливим засобом оптимізації шляхів та методів працевлаштування незайнятих громадян є професійна орієнтація. Основні складові роботи з профорієнтації в центрі зайнятості – профінформація, профконсультація та профвідбір, які реалізуються через різноманітні групові та індивідуальні форми роботи. Професійна інформація спрямована на ознайомлення безробітних зі змістом та перспективами розвитку професій, формами та умовами їх здобуття, потребами ринку праці в кадрах.

З метою інформування мешканців міста, про послуги, які надає служба зайнятості, ознайомлення з актуальними вакансіями на ринку праці, проводяться дні відкритих дверей центру зайнятості, семінари з техніки пошуку роботи, тендерних питань, запобігання нелегальній трудовій міграції та торгівлі людьми тощо.

Служба зайнятості тісно співпрацює з управлінням освіти міської ради та школами міста щодо організації профорієнтаційної роботи з молоддю та з питань використання Програмно-апаратного комплексу «Профорієнтаційний термінал». Термінали розміщені у всіх загальноосвітніх школах міста та Прилуцькій виховній колонії. Програмне забезпечення та бази даних терміналів постійно оновлюються відповідно до вимог сучасного ринку праці.

З метою формування у роботодавців реального уявлення про стан ринку праці, професійно-кваліфікаційний склад осіб, зареєстрованих у центрі зайнятості, зміни у законодавстві про зайнятість та працю, в середньому протягом року проводяться 75 семінарів, участь в яких беруть 
1480 роботодавців регіону.

З метою соціального захисту та своєчасного, оперативного надання соціальних послуг демобілізованим учасникам АТО, фахівцями Прилуцького міськрайонного центру зайнятості щоденно проводиться всебічна інформаційна та профконсультаційна робота. На обліку в центрі зайнятості протягом трьох кварталів поточного року перебували 72 демобілізованих військовослужбовця, які приймали участь в антитерористичній операції та проживають на території міста, 10 з них працевлаштовані, 6 осіб взяли участь в тимчасових роботах, 
6 – проходили професійне навчання.

З метою забезпечення підтримки громадян, які переселяються з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції, службою зайнятості надається комплекс адресних соціальних послуг незалежно від місця реєстрації постійного проживання. Це, насамперед, підбір підходящої роботи; професійна орієнтація; організація професійного навчання та перенавчання для підвищення конкурентоспроможності на ринку праці; сприяння у започаткуванні власного бізнесу; залучення до громадських та інших робіт тимчасового характеру, а також інформаційні та консультаційні послуги тощо. Вибір допомоги у кожному конкретному випадку залежить від мети звернення особи до центру зайнятості та її бажання отримати ту чи іншу послугу.

Проводилася також робота щодо сприяння розвитку соціального діалогу на підприємствах, в установах та організаціях міста, надавалася допомога сторонам переговорного процесу з питань включення у колективні договори зобов’язань щодо підвищення рівня оплати праці.

Протягом січня-вересня 2016 року в управлінні праці та соціального захисту населення міської ради зареєстровано 18 колективних договорів та 
58 змін та доповнень до діючих колективних договорів підприємств, організацій та установ міста. Станом на 1 жовтня 2016 року колективно-договірним регулюванням соціально-економічних відносин охоплені працівники 244 підприємств, організацій та установ міста проти 236 – на відповідну дату минулого року. Чисельність найманих працівників, охоплених колективно-договірним регулюванням соціально-економічних відносин, становить 17557 осіб (на відповідну дату минулого року 16420 осіб).

Заробітна плата і її заборгованість

На кінець року очікується, що середньооблікова кількість штатних працівників, зайнятих економічною діяльністю складе 13,4 тис. осіб.

Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника по місту станом на 1 вересня 2016 року становила 5226 грн. У порівнянні з початком року заробітна плата виросла на 10,5%.

Станом на 1 жовтня 2016 року загальна сума зарплатного боргу становила 1009,8 тис.грн., що на 254,6 тис.грн. або на 33,7% більше, ніж на початок року. У порівнянні з відповідним періодом минулого року зарплатний борг зменшився на 1519,8 тис.грн. або на 60,1%.

Питання забезпечення своєчасної виплати поточної заробітної плати та погашення заборгованості постійно знаходиться на контролі у виконавчому комітеті міської ради. В лютому, серпні цього року стан погашення зарплатних боргів розглядався на засіданнях виконавчого комітету міської ради.

Керівники підприємств-боржників неодноразово заслуховувались на засіданнях тимчасової комісії з питань погашення заборгованості з виплати заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат.

На обліку в управлінні праці та соціального захисту населення міської ради перебуває 4890 одержувачів допомоги, яким призначено і виплачено 
16 різних видів державної соціальної допомоги, що на 21 одержувачів більше, ніж в минулому році (4969 осіб).

Управління праці та соціального захисту населення міської ради постійно проводить роботу щодо зростання рівня середньомісячної заробітної плати, зменшення частки низькооплачуваних працівників на підприємствах міста. Під час обстежень дотримання трудового законодавства на підприємствах, в установах та організаціях міста при реєстрації колективних договорів керівникам підприємств надаються рекомендації щодо впровадження обґрунтованих систем тарифної оплати праці, підвищення частки тарифної оплати в середній заробітній платі, дотримання вимог Генеральної та галузевих угод при формуванні тарифних ставок та посадових окладів працівників.

Контроль за додержанням мінімальних державних гарантій в оплаті праці здійснюється шляхом обстежень підприємств.

Малий та середній бізнес

Історично склалося, що наше місто здавна було містом купців та ремісників. З розвитком ринкових відносин у державі в місті зростає малий та середній бізнес. Його представники – юридичні особи, тобто малі та приватні підприємства, та фізичні особи-підприємці, що забезпечують надання різних послуг, насиченість ринку різноманітними товарами, займаються виробничою діяльністю.

Кількісні та якісні показники, що характеризують стан розвитку малого підприємництва у місті Прилуки, загалом свідчать про відсутність проявів негативних тенденцій у цьому секторі економіки.

На кінець року очікується, що кількість діючих суб’єктів малого та середнього підприємництва по м.Прилуки буде становити 288 юридичних та 2750 фізичних осіб.

Малий та середній бізнес забезпечує роботою майже 7 тис. осіб.

Надходження до міського бюджету від підприємницької діяльності за 
9 місяців 2016 року становить 34,6 млн.грн.

Роздрібна та гуртова торгівля займає найбільш питому вагу в малому бізнесі. На початок року торгівельна мережа міста налічувала 718 торгових точок та 56 закладів громадського харчування.

Протягом 2016 року динамічно розвивалася сфера внутрішньої торгівлі.

На кінець року очікується, що оборот роздрібної торгівлі за всіма каналами реалізації у діючих цінах складе 1662,5 млн.грн., що на 19,5% більше, ніж за 2015 рік.

У задоволенні потреб населення у товарах значне місце належить ринкам. У місті функціонує 3 ринки та торговельний майданчик «Андріївський», на яких розміщено 2793 торгових місць. За рахунок ринків формується четверта частина загального обсягу продажу споживчих товарів.

На мале підприємництво, як на важливий соціальний та економічний сектор, направлена підтримка міської влади.
Активно працює Центр підтримки підприємництва, який було створено в рамках спільного проекту Прилуцької міської ради, Корпусу миру в Україні та ПрАТ «А/Т тютюнова компанія «В.А.Т.-Прилуки» у 2007 році. Фахівці Центру надають консультації з юридичних і бухгалтерських питань. Матеріали про тенденції розвитку підприємництва, роз’яснення законодавства, конкурсні відбори інноваційних проектів висвітлюються в ЗМІ. Всього за звітний період надано 
1232 консультації, проведено 9 семінарів.

З метою розвитку малого підприємництва в місті спеціалістами відділу економіки міської ради здійснюються заходи у сфері нормативного регулювання, ресурсного та інформаційного забезпечення підтримки малого та середнього бізнесу.
На виконання рішення Чернігівської обласної ради від 23 січня 2015 року «Про обласну програму розвитку малого і середнього підприємництва на 2015-2016 роки» рішенням Прилуцької міської ради (82 сесія 6 скликання) від 
29 січня 2015 року № 2 затверджено Програму розвитку малого і середнього підприємництва у м.Прилуки на 2015-2016 роки». Програмою передбачено комплекс заходів з визначенням ресурсів, виконавців та термінів реалізації. На даний час розробляється Програма на 2017-2020 роки.

Разом з позитивними показниками роботи підприємництва в місті Прилуки необхідно відмітити і проблемні питання, що стосуються ведення незареєстрованого бізнесу та використання робочої сили без оформлення трудових відносин.

Міською радою проводиться робота по дотриманню цінової політики держави на території нашого міста. Відповідно до статті 13 Закону України «Про ціни і ціноутворення» державний контроль за цінами здійснюється при встановленні і застосуванні державних фіксованих та регульованих цін і тарифів. Спеціалістами відділу економіки міської ради проводиться систематична роз’яснювальна робота серед суб’єктів підприємницької діяльності щодо неухильного дотримання граничних торговельних надбавок, встановлених розпорядженнями голови ОДА на соціально значущі продовольчі товари.

З метою покращення місцевого правового та регуляторного середовища для малого та середнього підприємництва шляхом спрощення процедур отримання дозвільних документів суб’єктами господарювання з 2012 року працює Центр надання адміністративних послуг.

Рішенням міської ради (84 сесія 6 скликання) від 26 лютого 2015 року № 9 Центр надання адміністративних послуг м.Прилуки послуг перейменовано на Міськрайонний Центр надання адміністративних послуг Прилуцької міської ради.
Створення зручних і доступних умов для отримання населенням адміністративних послуг є однією з головних задач, що має вирішуватися органами державної влади та місцевого самоврядування. Адже саме за якістю послуг кожен громадянин оцінює турботу влади про нього та оцінює ефективність влади на місцях, не беручи до уваги межі повноважень та підпорядкованість.

Організацію роботи щодо надання адміністративних послуг населенню здійснює Міськрайонний Центр надання адміністративних послуг міста. 

Протягом останнього півріччя в роботі Міськрайонного центру надання адміністративних послуг відбулись суттєві позитивні кроки.

Завершився процес передачі повноважень з державної реєстрації органами, створеними Міністерством юстиції України, органам державної влади та місцевого самоврядування. Це черговий крок на шляху до створення прозорої та максимально спрощеної процедури надання адміністративних послуг громадянам у сфері державної реєстрації речових прав на нерухоме майно та реєстрації юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців. Разом із повноваженнями на місця передано і кошти, які громадяни сплачуватимуть за отримані послуги.

Так, на виконання законодавчих актів до відділу адміністративних послуг міської ради введено 3 посади державних реєстраторів речових прав на нерухоме майно та державного реєстратора юридичних осіб та фізичних осіб –підприємців. За кошти місцевого бюджету придбано сучасну комп’ютерну техніку та офісні меблі для організації роботи реєстраторів. Облаштовано приміщення архіву для зберігання реєстраційних справ.
За сім місяців роботи державних реєстраторів ними було прийнято близько 5000 заяв, до місцевого бюджету перераховано за послуги у сфері державної реєстрації 322027 грн.

Разом з тим, в Україні з 4 квітня 2016 року територіальні підрозділи ДМС припинили прийом громадян з питань реєстрації та зняття з реєстрації місця проживання. Змінилися Правила реєстрації місця проживання – тепер ці повноваження покладені на органи місцевого самоврядування. Відповідні зміни передбачені Законом «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо розширення повноважень органів місцевого самоврядування та оптимізації надання адміністративних послуг».


Рішенням Прилуцької міської ради (10 сесія 7 скликання) від 28 квітня 2016 року № 17 відділ адміністративних послуг Прилуцької міської ради визначено органом, що здійснює реєстрацію та зняття з реєстрації місця проживання особи на території міста Прилуки.

За реєстрацію/зняття з реєстрації місця проживання сплачується адміністративний збір до міського бюджету. Так за період з 4 квітня по 
31 жовтня 2016 до місцевого бюджету перераховано 71700 грн.
У приміщенні Міськрайонного центру надання адміністративних послуг продовжує роботу щодо надання адміністративних послуг кадастровий реєстратор управління Держгеокадастру у Прилуцькому районі. Кошти за послуги, які надаються кадастровим реєстратором, а саме за надання витягів з Державного земельного кадастру, також зараховуються до місцевого бюджету. Так за період з 1 листопада 2015 року по 30 жовтня 2016 року до місцевого бюджету перераховано 242600 грн.

Транспорт
Рішенням виконавчого комітету Прилуцької міської ради від 16 лютого 2016 року № 53 затверджено нову мережу міських автобусних маршрутів загального користування по м.Прилуки, в якій враховано всі побажання мешканців міста, депутатів міської ради, голів комітетів самоорганізації населення.

Вже здійснюється перевезення по маршруту № 20 «273 квартал – Залізничний вокзал». 
Планується:

1.
Увести нові міські маршрути:

· № 3А «вул.Густинська – Залізничний вокзал»;

· № 15А «вул. Берегова – Залізничний вокзал».
2.
Відновити рух автобусів по маршрутах № 5А «Дослідна – МРЕВ ДАІ», № 13 «Дослідна – АТП-17461», № 30 «Військове містечко № 12 – ЦТДЮ – 273 квартал».

З 1 вересня 2016 року на маршрутах розпочали перевезення пасажирів автобуси, пристосовані для перевезення пасажирів з обмеженими фізичними можливостями. 80% транспорту міста, який забезпечує перевезення пасажирів по місту, – великої пасажиромісткості.

Покращенню якості пасажирських перевезень і подальшому наведенню порядку в цій сфері сприяє те, що відповідно до розпорядження міського голови від 17 червня 2016 року №192р утворено робочу групу по перевірці виконання перевізниками умов договорів, укладених з виконавчим комітетом міської ради. Додатково контроль за дотриманням перевізниками графіків руху автобусів здійснюють працівники КП «Муніципальна поліція».

Економічний розвиток

Покращення якості життя населення території залежить від її економічного розвитку. 

1. Інвестиційний розвиток як один із перспективних напрямків розвитку м.Прилуки
Інвестиційне спрямування влади міста Прилуки базується на досвіді, накопиченому за попередній час, фінансових, матеріальних, трудових ресурсах, створеній і постійно розвиваючій нормативно-правовій базі.

Залучення інвестицій у різні сфери життєдіяльності міста відбувається одночасно декількома напрямками:

1) внутрішні інвестиції суб’єктів господарювання міста;

2) зовнішні інвестиції;

3) участь в грантових проектах і програмах.

Мета посилення роботи міської влади у напрямку залучення інвестицій –досягнення економічної самодостатності Прилук, а також забезпечення мешканців міста достатньою кількістю сучасних робочих місць з відповідним рівнем оплати праці.

Місто Прилуки має позитивний досвід роботи з інвесторами. Третина промислових акціонерних товариств міста є підприємствами з іноземними інвестиціями. Прилуки традиційно займають перше місце на Чернігівщині за обсягами прямих іноземних інвестицій. За даними на 2016 рік, в економіку міста залучено близько 49,0 млн.дол.США або близько 860 дол.США на 
1 мешканця.

Флагманом по області з інвестування у виробничу діяльність є 
ПрАТ «А/Т тютюнова компанія» В.А.Т. – Прилуки».

Щороку протягом останніх 3 років підприємство інвестує по 500 млн.грн. Це важливі показники для області.

ТОВ «Алітоні» (Румунія) – підприємство легкої промисловості спеціалізується на виготовлені спортивного взуття. Результатом інвестування є створення 250 додаткових робочих місць, що для підприємства легкої промисловості значні показники.

Флагманом серед комунальних підприємств по залученню власних інвестицій є КП «Прилукитепловодопостачання», яке, відповідно до Програми енергоефективності, вкладає значні кошти в енергоощадні технології.

Досвід показує, що фінансування енергозбереження обходиться бюджетам усіх рівнів значно дешевше, ніж все зростаючі платежі за спожиті енергоносії в умовах постійного збільшення тарифів на них. Тим більше, що термін окупності вкладених коштів не перевищує трьох років при постійно діючому економічному ефекті.

Наступним великим інвестиційним напрямком є залучення зовнішніх приватних інвестицій:

Вигоди від приватного інвестування численні та широко визнані. Приватне інвестування підвищує загальну конкурентоспроможність міської економіки і не тільки. Воно сприяє розвитку фізичної інфраструктури, матеріальної бази міста. Приватне інвестування також серйозно впливає на позитивний торговий баланс в економіці та пов’язане зі створенням робочих місць.

Важливим напрямком є залучення зовнішніх інвестицій для створення виробничих потужностей на базі колишніх підприємств.

Потужний промисловий потенціал міста в перехідні 90-і роки був майже повністю втрачений (на кінець 80-х років в місті працювало 47 підприємств). Є підприємства, які не витримуючи ринкових умов, припиняють сою діяльність.

У зв’язку з цим, дуже важливим є створення нових виробництв на базі вже неіснуючих. Але даний напрямок у більшості випадків залежить від політичної волі керівників (власників) підприємств, а не від міської влади. Влада може тільки сприяти їх розвитку.

Одним із напрямків діяльності влади по залученню зовнішнього інвестора є проведення промоційних заходів по рекламі земельних ділянок промислового призначення, комунального майна.

Муніципальна власність міста Прилуки являє собою важливий ресурс стимулювання інвестиційної активності. Ефективна організація управління власністю, а також проведення зваженої політики щодо її реалізації потенційним інвесторам є важелем активізації інвестиційної діяльності.

У структурі власності міста в інтересах інвестиційної діяльності можна виділити:

1. Земельні ділянки.

2. Об’єкти нерухомості (будівлі та споруди).

3. Майнові комплекси.

З точки зору інтересів інвестиційна політика міста покликана забезпечити формування дохідної частини бюджету за рахунок активізації господарського життя та ефективного управління муніципальною власністю.

Оскільки наявні у громаді можливості та ресурси завжди обмежені, ми повинні працювати над виявленням та відбором проблем, завдань та заходів, що є найбільш важливими для нашого міста.

2. Участь м.Прилуки в грантових проектах і програмах

Вирішення конкретних проблемних питань в тій чи іншій галузі вимагає конкретних дій, які мають бути забезпеченні фінансуванням, що на сьогодні, в умовах жорсткої економії, досить складно забезпечити. Тож, зрозуміло, що в сучасних умовах дуже важливим чинником розвитку місцевих територій є їх уміння залучати додаткові фінансові ресурси у власну інфраструктуру.

З цією метою відділом економіки міської ради проводиться моніторинг грантових проектів та програм з подальшим поданням пропозицій щодо участі у них нашого міста.

Загалом Проекти, які реалізовувалися в м.Прилуки, можна розділити на 
2 групи:

1) фінансового спрямування, які надають технічну та фінансову допомогу;

2) ті, які надають консультаційну допомогу, можливість взяти участь в навчальних семінарах, пройти стажування в інших містах, країнах.

Міська рада активно співпрацює з багатьма міжнародними донорськими організаціями, серед яких:

1.
Проект Європейського Союзу та Програма розвитку ООН «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду – ІІІ». Метою Програми є сприяння реалізації проектів об’єднань громадян у сфері житлово-комунального господарства. За 2015 рік у рамках реалізації даного Проекту виконано капітальних робіт з енергозбереження на багатоквартирних житлових будинках ОСББ на суму 1985,3 тис.грн. У 2016 році планується виконати робіт на суму 2350 тис.грн.

У рамках даного Проекту також реалізується напрямок «Встановлення системи електронного голосування «Розумна рада» в сесійній залі Прилуцької міської ради».

2.
Проект «Школа демократичних правил та процедур для органів місцевого самоврядування України» впроваджується за підтримки UNDEF (Фонд Демократії ООН) Фондом розвитку громадських організацій «Західноукраїнський ресурсний центр», 2015-2016 рр. Проектом передбачається налагодження системи он-лайн трансляцій сесій міської ради.


3.
Проект «Відкрита Польща» за підтримки Фундації Central European Academy Studies and Certifications, Польща.2015 – 2020 рр. Прилуцька спеціалізована школа І-ІІІ ступенів № 6 з поглибленим вивченням інформаційних технологій відібрана учасником Програми.


4.
Проект Ради Європи, ЄС «Урбаністичні стратегії в історичних містах, скеровані громадами» (COMUS) 2015-2017 рр. Учасники: м.Луцьк (Волинська обл.), м.Жовква (Львівська обл.), м.Прилуки (Чернігівська обл.).
Мета Проекту – сприяння національним та місцевим органам влади у здійсненні стратегічного оновлення та забезпечення сталого соціально-економічного розвитку малих і середніх історичних міст та околиць шляхом ревіталізації й пристосування об’єктів культурної спадщини до сучасних потреб, реабілітації традиційного містобудівного середовища, розширення діапазону можливостей його конструктивного використання.

Результатами впровадження проектів є залучення позабюджетних коштів у соціальну та економічну сферу міста, вивчення міжнародного досвіду у сфері муніципального управління, створення позитивного іміджу міста.

Інформація про інвестиційні можливості та проведені заходи розміщується на Інтернет - сторінках інвестиційного спрямування.

Стратегія розвитку

Питання сучасного розвитку територіальних громад нерозривно пов’язане з процесом планування, де застосовується комплексний підхід із залученням фахівців різних сфер господарства. Починаючи з 1 серпня 
2016 року, управлінці міста працюють над розробкою Стратегії сталого розвитку м.Прилуки до 2020 року.

За Стратегією – Прилуки:

· комплексно розвинене, економічно сильне та фінансово стабільне сучасне європейське місто з високим духовним і соціальним рівнем життя населення;

· красиве, безпечне та комфортне для проживання місто здорових і патріотичних людей, які відчувають себе активною, сильною, самодостатньою громадою з високим стандартом якості життя.

Місто розвиватиметься як:
· комфортне місто, яке прагне забезпечити комфортні, безпечні умови для мешканців, а також для гостей, які відвідують місто або перебувають у Прилуках у справах, завдяки високим стандартам якості і доступності адміністративних та комунальних послуг, важливих для мешканців, та бізнесу, постійному підвищенню стандартів життя та праці; 

· інноваційне місто, яке забезпечує розвиток динамічного середовища через підтримку творчих підходів та інноваційних ідей у всіх сферах свого життя, яке добре відоме своїми новими рішеннями та найкращими практиками у розвитку місцевого самоврядування, економіки, інфраструктури та соціального капіталу;

· потужний індустріальний центр з диверсифікованою економікою, високотехнологічним виробництвом, регіональний центр науково-технологічних розробок, лідер із залучення інвестицій та промислового розвитку;

· європейське місто, мешканцям якого притаманний сучасний європейський урбаністичний менталітет; місто буде розвивати і підтримувати ініціативу та відповідальність городян, їх прагнення брати активну участь у повсякденному житті міста та вільно використовувати його можливості для самореалізації;

· регіональний центр Чернігівської області, який зміцнює свої позиції лідера як адміністративний, діловий, логістичний, культурний та освітній центр, відкритий для широкої співпраці.

При розробці Стратегії розвитку міста обов’язково буде враховано рішення 70 асамблеї Організації Об’єднаних Націй про затвердження глобальної програми сталого розвитку, яку світ має виконати до 2030.
Бюджет міста

Фактичні надходження доходів загального фонду міського бюджету за 2015 рік склали 316662,2 тис.грн., з них власні доходи – 127720,2 тис.грн. У порівнянні з 2014 роком надходження збільшилися відповідно на 46,4% та 27,1%, в основному, за рахунок змін до Податкового та Бюджетного кодексів України (щодо децентралізації фінансів) та проведення заходів щодо наповнення бюджету та вишукання додаткових джерел надходжень.

Річні розрахункові показники Міністерства фінансів України по доходах загального фонду (без трансфертів) виконано на 103,4%.

До спеціального фонду міського бюджету в 2015 році мобілізовано доходів на загальну суму (без трансфертів) 15276,2 тис.грн., з них до бюджету розвитку – 400,2 тис.грн.

У зв’язку зі змінами до Бюджетного та Податкового кодексів України, прийнятими наприкінці 2014 року, у місцевих бюджетів відмічається тенденція до збільшення доходів загального фонду.

Так, за 10 місяців 2016 року до загального фонду міського бюджету надійшло власних доходів на загальну суму 146591,4 тис.грн. За рахунок податкової та бюджетної децентралізації бюджет додатково отримав 35,7 млн.грн., у тому числі: 12,5 млн.грн. – надходження від нововведених податків; 23,2 млн.грн. – за рахунок зміни ставки податку на доходи фізичних осіб та підвищення мінімальної заробітної плати.

Крім того, на перевиконання надходжень суттєво вплинуло застосування коефіцієнту індексації нормативної грошової оцінки землі, визначеного Кабінетом Міністрів України на 2016 рік у розмірі 1,43 (у 2015 році 1,24), та укладення нових договорів оренди землі, завдяки чому надходження плати за землю зросли за 10 місяців 2016 року на 52% або на 6,6 млн.грн.

Завдяки змінам у бюджетному та податковому законодавстві та вжитим заходам по наповненню міського бюджету, стало можливим отримання плати за розміщення тимчасово вільних коштів бюджету на загальну суму 1,5 млн.грн.

Разом з тим, відповідно до статті 100 Бюджетного кодексу України у зв’язку з перевищенням по м.Прилуки середнього рівня надходжень податку на доходи фізичних осіб на 1 жителя по Україні, міський бюджет має реверсну дотацію, тобто вилучення коштів до державного бюджету, у річній сумі 10863,6 тис.грн., що становить близько 6,5% доходів бюджету.

Видаткова частина загального фонду бюджету міста станом на 
1 листопада 2016 року склала 272561,4 тис.грн., (план – 370560,7 тис.грн., виконано на 74%). Видаткова частина без субвенцій державного бюджету (освіта, медицина) становить 176373,8 тис.грн. На зарплату і нарахування використано 119127,6 тис.грн. (67,6%), медикаменти – 1267,8 тис.грн. (0,7%), харчування – 6520,2 тис.грн. (3,7%), енергоносії – 15777,4 тис.грн. (9%). Усього видатки по захищених статтях становили 142693,0 тис.грн. (80,9%).

Кредиторська заборгованість станом на 1 листопада 2016 року без трансфертів становила 5398,8 млн.грн. Оплата праці і нарахування на зарплату – 4739,3 тис.грн., енергоносії та комунальні послуги – 104,5 тис.грн.

Міський бюджет на всіх стадіях працював злагоджено, але прикро, що держава не забезпечує коштами свої делеговані повноваження в частині фінансування галузей освіти (школи) та охорони здоров’я.

Незважаючи на те, що держава не забезпечила свої повноваження фінансово, з міського бюджету для підтримки галузей, які фінансуються за рахунок субвенції з державного бюджету (загальноосвітні школи та медицина), додатково виділено кошти.

Усього на заробітну плату по охороні здоров’я з міського бюджету виділено 12780,0 тис.грн.

Станом на 1 листопада 2016 року дефіцит призначень на зарплату по охороні здоров’я складає 3,1 млн.грн.

За рахунок міського бюджету на фінансування міських програм передбачено 3417,4 тис.грн.:
-
«Цукровий діабет на 2016 рік» - 2000,0 тис.грн.;
-
«Медико-соціальне забезпечення пільгових та соціально незахищених верств населення на 2016 рік» (пільгові медикаменти) - 1200 тис.грн.;
-
«Медико-соціальне забезпечення пільгових та соціально незахищених верств населення на 2016 рік» (пільгове зубопротезування) – 120 тис.грн.;
-
«Протидія ВІЛ-інфекції/СНІДу на 2016-2018 роки» - 97,4 тис.грн.

За рахунок міського бюджету по галузі освіта на зарплату виділено 4634,1 тис.грн.

Станом на 1 листопада 2016 року дефіцит призначень на зарплату по школах становить 1,4 млн.грн.

За рахунок міського бюджету на фінансування міських програм передбачено 3517,9 тис.грн.:
-
«Крок за кроком до здоров’я» - 68,1 тис.грн.;
-
«Обдарованість» - 30,0 тис.грн.;

-
«Звільнення від батьківської плати за харчування дітей із сімей учасників АТО» - 236,0 тис.грн.
Виділено додатково 3192,4 тис.грн. для фінансування Прилуцького професійно-технічного ліцею.

У 2015 році загальний обсяг видатків бюджету розвитку склав 10148,0 тис.грн., у 2016 році заплановано 30537,9 тис.грн., виконано станом на 1 листопада 2016 року 18839,6 тис.грн.

У 2016 році у міському бюджеті по КФК 100203 (Благоустрій міста) передбачено 12 448 849,00 грн., з них 1 260 000,00 грн. - на електроенергію для зовнішнього освітлення.

За 10 місяців поточного року по КФК 100203 (Благоустрій міста) касові видатки склали 10 761 485,26 грн. (у т.ч. проплачено за послуги з постачання електроенергії для зовнішнього освітлення - 931 600,00 грн.).

У 2016 році на косіння та посів трави заплановано кошти у розмірі 
400,0 тис.грн., що на 160,0 тис.грн. менше, ніж у попередньому році, які були розподілені на інші послуги. Об’єми робіт залишилися без змін (150 га).

За результатами конкурсних торгів, переможцем з косіння трави було визнано ТОВ «Імпел Гріффін Груп» (м.Київ), яке надало найменшу ціну 
(379 920,00) грн. та має позитивний досвід роботи у місті Прилуки. На даний час послуги зазначеним підприємством надано у повному обсязі.

На видалення аварійних та сухостійних дерев у 2016 році кошти виділялися двічі (197 000,00 грн. та 530 340,00 грн.).

Так, на виділені у І півріччі кошти спиляно 105 дерев на суму 
196 459,10 грн.

У ІІ півріччі було проведено конкурсні торги на послуги з видалення аварійних і сухостійних дерев, за результатами яких з переможцем укладено договір на суму 515 560,00 грн., яким передбачено спиляти 560 дерев. Спиляно 147 дерев на суму 136 349,71 грн.

У 2016 році виконано розкряжування повалених дерев (в аварійних ситуаціях, складних погодних умовах та інших) на сортимент бензомоторними пилами та їх вивезення на суму 29 867,86 грн.

Вперше з міського бюджету було виділено кошти у сумі 150 000,00 грн. на санітарну обрізку кущів, вирізування суків і гілок. На даний час виконані роботи на суму 107 048,51 грн.
На ремонтування і технічне обслуговування 13 світлофорів виділено 
100 000,00 грн., вже використано 64291,57 грн.

На заміну та встановлення 156 дорожніх знаків у 2016 році використано 159 557,7 грн. 

На обслуговування зовнішнього освітлення міста у 2016 році за результатами конкурсних торгів з переможцем торгів укладено договір на суму 749 831,84 грн. На даний час використано коштів у розмірі 568 235,62 грн.

Послуги з видалення та розкряжування дерев, санітарної вирубки кущів, обслуговування світлофорів, мереж зовнішнього освітлення та заміну дорожніх знаків на договірних умовах надавало й надає КП «Міськсвітло».

На послуги малярні у 2016 році використано 119 839,45 грн., на облаштування автобусних зупинок – 59 969,15 грн. 

На послуги каналізаційні (розчистка ливневої каналізації) укладено договір на суму 99 910,38 грн., з них вже використано 88 250,39 грн. 

Також 2016 році на експлуатаційне утримання вулиць і доріг міста передбачено 120 000,00 грн., а саме: грейдування та підсипку вулиць проведено на 119 975,42 грн.

Розмітку поверхні доріг виконано на 73 162,60 грн.

Зазначені вище послуги на договірних умовах надавало і надає 
КП «Послуга».

На послуги щодо очищування за результатами конкурсних торгів було укладено договір на суму 1 958 497,70 грн., з них вже використано 
1 569 511,45 грн. Дану послугу надає КП «Послуга».

На утримання кладовищ у 2016 році укладено договір загальною вартістю 199 454,80 грн., з них вже використано 157 090,6 грн. Таку послугу за договором надає ТОВ «Ритуальні послуги».

На відлов і стерилізацію безпритульних тварин у 2016 році укладено трьохсторонній договір з громадською організацією «Товариство захисту тварин» та ФОП Голік О.Р. загальною вартістю 44 999,00 грн. На даний час вже використано 38 096,45 грн. та простерилізовано 112 безпритульних собак.

Необхідно відзначити, що на поточний ремонт вулично-шляхової мережі у 2016 році передбачено 7 539 500,00 грн. Станом на 1 листопада виконано поточний ремонт:

-
проїзних частин об’ємом 16 043 кв.м на суму 4 667091,14 грн.;

-
в’їздів, проїздів, прибудинкових територій об’ємом 10 459 кв.м на суму 2 708 944,06 грн.

На технічний нагляд за виконанням поточного ремонту вулично-шляхової мережі використано 134 525,08 грн.

Виконано поточні ремонти дорожнього покриття на 39 вулицях.

Відремонтовано близько 60 прибудинкових територій у мікрорайоні 
273 кварталу, мікрорайоні Рокитний, у в/м №12, частково у Центральному мікрорайоні, під’їзди до багатоповерхових будинків по вул.Вавілова.

Виконано поточний ремонт дорожнього покриття проїзних частин на території міської дитячої лікарні, комунального закладу „Прилуцький міський центр первинної медико-санітарної допомоги” по вул.Земській, 7/1 (біля жіночої консультації), на в’їздах та на території комунального лікувально-профілактичного закладу „Прилуцька центральна міська лікарня”, тротуар та стоянку біля центральної районної лікарні.

З метою забезпечення публічної безпеки та порядку у м.Прилуки, вжиття заходів щодо захисту та охорони прав, свобод та інтересів громадян, а також захисту прав та інтересів юридичних осіб від протиправних зазіхань, посилення безпеки дорожнього руху, підвищення рівня розкриття правопорушень рішенням міської ради (7 сесія 7 скликання) від 25 лютого 2016 року №3 затверджена міська Програма «Впровадження системи вуличного відеоспостереження у м.Прилуки на 2016-2018 роки» та пізніше внесено зміни. На реалізацію даної Програми у міському бюджеті на 2016 рік передбачено 1 500 000,0 грн.

Дана Програма у 2016 році реалізується у ІІ етапи:
-
перший етап (встановлення 14 відеокамер, серверного обладнання та локальної мережі) реалізувався у І півріччі і за результатами конкурсних торгів систему відеоспостереження влаштовувало ТОВ ТРК «ТІМ» (реалізовано на загальну вартість 500 000,00 грн.);
-
другий етап реалізується у ІІ півріччі. На даний момент за результатами тендерних торгів із встановлення решти 39 камер та прокладання локальної мережі систему відеоспостережння влаштовує ФОП Петровський А.Ю. Вартість договору складає 929 000,00 грн., з них вже використано 424 000,00 грн.

Хотілося б відзначити, що одним із перших у місті Прилуки виконавчий комітет міської ради, з метою реалізації державної політики у сфері закупівель, розпочав здійснювати закупівлі через електронну систему ProZorro.

Так, виконавчий комітет Прилуцької міської ради зареєстрований на трьох електронних майданчиках: «Держзакупівлі.Онлайн», «PublicBid», «SmartTender.biz».

Протягом 2016 року через систему ProZorro здійснено закупівлі тонерів, комп’ютерної техніки, паливно-мастильних матеріалів, офісного паперу, системи відеоспостереження, дитячих майданчиків, послуг з поточного ремонту дорожнього покриття.

У 2016 році проведено тендер на закупівлю 15 дитячих ігрових спортивних майданчиків. Очікувана вартість закупівлі складала 3 090 000,00 грн. За результатами торгів укладено договір з ТОВ «УкрТехМаш» загальною вартістю 2 050000,00 грн.
Фінансування дитячих майданчиків буде проведено за рахунок коштів державної субвенції на соціально-економічний розвиток територій та 3% співфінансування з міського бюджету.

По КФК 090412 (Інші видатки на соціальний захист населення) у міському бюджеті на 2016 рік передбачено кошти на матеріальну допомогу у розмірі 1355 000,00 грн., з них вже видано 719 400,00 грн.
Вперше за багато років така допомога надана учасникам та постраждалим внаслідок аварії на ЧАЕС (645 чол. – 297 400,00 грн.), політичним в’язням (2300,00 грн.). Крім того, така матеріальна допомога була надана до святкування 9 Травня, Учасникам АТО, Учасникам бойових дій в Афганістані та іншим мешканцям міста.

Додатково для надання грошової допомоги у розмірі 20 000,00 грн. Учасникам бойових дій в Афганістані вперше було залучено благодійників.

Хотілося б відмітити, що в поточному році придбано оргтехніку на суму 
107 715,00 грн.

Проводилися роботи із оптимізації наявної та заміні застарілої техніки на нову. Всього встановлено 7 нових системних блоків та 10 багатофункціональних пристроїв. Для забезпечення захисту комп’ютерної техніки придбано ліцензійний антивірус на 100 робочих та 1 серверне робоче місце. Для дотримання норм Закону України «Про авторське право і суміжні права» все нове комп’ютерне обладнання закуповується з ліцензійним програмним забезпеченням.

У зв’язку з розширенням повноважень відділу адміністративних послуг міської ради, проведена модернізація комп’ютерного обладнання відділу. Встановлено три нові робочі станції для державних реєстраторів речових прав на нерухоме майно відділу адміністративних послуг міської ради, які укомплектовані відповідною оргтехнікою та програмним забезпеченням.

Також проведена модернізація комп’ютерного обладнання комітетів самоорганізації населення та забезпечення їх доступом до мережі Інтернет.

Для забезпечення виконання Закону України «Про доступ до публічної інформації», зокрема онлайн-трансляцій засідань сесій міської ради, придбано потужний комп’ютер для відеотрансляцій.

Відділ бухгалтерського обліку та звітності міської ради на виконання Закону України «Про відкритість використання публічних коштів», активно провадить роботу на Єдиному веб-порталі використання публічних коштів 
(Е-DATA), який є офіційним державним інформаційним ресурсом у мережі Інтернет, на якому оприлюднюється інформація. Це надає можливість задоволення публічного інтересу щодо процесів контролю, утворення, розподілу та використання публічних коштів розпорядниками та одержувачами коштів бюджетів усіх рівнів.

На зазначеному веб-порталі поквартально оприлюднюється наступна інформація:

-
договори (номер, дата, предмет договору, виконавець, місце знаходження виконавця, керівник, вартість договору, ціна за одиницю, кількість закупленого товару, робіт, послуг, інформація про процедури закупівлі);

-
акти (рахунки) із специфікацією (назва товару, кількість, ціна за одиницю);

-
відомості про витрати на відрядження (кількість осіб, сума).
Соціальна сфера
Соціальний захист населення першочергово спрямований на надання допомоги соціально незахищеним верствам населення.

З листопада місяця 2015 року по листопад 2016 року в соціальній сфері міста відбулося багато позитивних змін, які стосувалися самих незахищених та вразливих верств населення.

В першу чергу велика увага приділялась учасникам АТО та членам сімей загиблих під час проведення АТО.

Для надання додаткових соціальних гарантій даним категоріям громадян Прилуцькою міською радою затверджено міську Програму «Забезпечення санаторно-курортним лікуванням учасників антитерористичної операції та членів сімей загиблих під час проведення АТО на 2016-2020 роки». На реалізацію Програми у 2016 році з міського бюджету виділено 199,0 тис.грн. Згідно з даною Програмою закуплено путівки 31 учаснику АТО на загальну суму 192,9 тис.грн. Станом на звітну дату пройшли санаторно-курортне оздоровлення 26 осіб даної категорії та 5 планує оздоровитися до кінця поточного року.

Відповідно до міської Програми «Пільги місцевої влади на оплату житлово-комунальних послуг та послуг зв’язку сім’ям воїнів, загиблих (померлих) в Афганістані, учасникам бойових дій, які брали участь у антитерористичній операції, сім’ям воїнів, загиблих під час участі в антитерористичній операції, захищаючи незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України, інвалідам по зору - членам УТОС, спілці ветеранів Афганістану на 2016-2018 роки» щомісячно надаються пільги на житлово-комунальні послуги, а саме: інвалідам по зору 1 та 2 групи 
(112 чоловік), учасникам АТО (319 чоловік). У цьому році нараховані пільги даним категоріям за рахунок міського бюджету на суму 643,5 тис.грн.

З серпня поточного року діє міська Програма «Фінансова підтримка Громадської Організації «Учасники Антитерористичної Операції «ЩИТ» на 2016-2018 роки». За даний період профінансовано коштів на суму 33,8 тис.грн.

Відповідно до міської Програми «Фінансування пільг на оплату послуг зв’язку, компенсації за пільговий проїзд окремих категорій громадян та інших пільг з міського бюджету на І та ІІ півріччя 2016 року» використано коштів:

-
пільги на капітальний ремонт власних житлових будинків і квартир громадян, що мають право на таку пільгу – виплачено 30 особам компенсацію на суму 150,0 тис.грн.;
-
пільги на санаторно-курортне лікування – компенсацію отримала 
1 особа на суму 400,00 грн.;
-
компенсація за пільговий проїзд окремих категорій громадян автомобільним транспортом загального користування – в середньому отримали 3400 осіб на суму 296,7 тис.грн.;

-
компенсація за пільговий проїзд окремих категорій громадян залізничним транспортом – відшкодовано 296,0 тис.грн.;

-
пільги на послуги зв’язку – в середньому отримали 2000 осіб на суму 425,5 тис.грн.;

-
компенсація за пільговий проїзд учасників ліквідації аварії на ЧАЕС – отримали 15 осіб на суму 4,5 тис.грн.
Вперше, протягом 2016 року розроблена та діє міська Програма «Організація оплачуваних громадських робіт на 2016 рік в м.Прилуки», за допомогою якої залучені безробітні особи, які перебувають на обліку в Прилуцькому міськрайонному центрі зайнятості, для оперативного інформування мешканців м.Прилуки про призначення житлових субсидій. Завдяки зазначеним працівникам, заявники мають можливість отримати повідомлення про призначення субсидії за адресою проживання. Протягом звітного періоду спеціалістами управління праці та соціального захисту населення міської ради прийнято 18751 заяву, що на 6066 заяв більше, ніж за аналогічний період 2015 року.

Своєчасно та в повному обсязі, відповідно до кошторисних призначень, виділяються кошти на заробітну плату працівникам та на утримання управління праці та соціального захисту населення міської ради.

За кошти міського бюджету через систему закупівель ProZorro управлінням закуплено:

-
4 комп’ютери на суму 30,3 тис.грн.;

-
2 матричних принтери на суму 12,9 тис.грн.;

-
18 кондиціонерів на суму 92,3 тис.грн.;

-
3 комп’ютерні столи на суму 2,4 тис.грн.;

-
10 стільців на суму 2,9 тис.грн.

За звітний період покращилось матеріально-технічне забезпечення Центру соціальної реабілітації дітей-інвалідів м.Прилуки. Так, за кошти міського бюджету у грудні 2015 року придбано профілактор Євмінова для занять з лікувальної фізкультури (1,0 тис.грн.). У жовтні 2016 року придбано ноутбук для музичних занять (11,0 тис.грн.). На даний час завершується процедура закупівлі нового ковроліну для залу лікувальної фізкультури (15,5 тис.грн.) та металевих захисних грат на вікна приміщень Центру (7,3 тис.грн.).

У територіальному центрі соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Прилуцької міської ради з листопада 2015 року по даний час за кошти загального фонду міського бюджету з метою покращення благоустрою:

-
придбано металопластикові вікна в кількості 5 штук на суму 15,4 тис.грн.;

-
обкладено плиткою вуличні сходи (7 кв.м) на суму 2,1 тис.грн.;

-
покладено тротуарну доріжку (18 кв.м) на суму 2,5 тис.грн.;

-
виконано утеплення стін на суму 4,0 тис.грн.;

-
виконано поточний ремонт електричної мережі на суму 11,7 тис.грн.;

-
встановлено бетонну огорожу (82 м погонних) на суму 24,6 тис.грн.;

-
встановлено бордюр на суму 0,8 тис.грн.; 

-
виконано поточний ремонт підлоги у сараї з ворітьми на суму 2,5 тис.грн.

Придбані матеріали для покращення роботи відділень:

-
бойлер на суму 3,5 тис.грн.;

-
спеціальний одяг (халати) на суму 8,2 тис.грн.;

-
спеціальне взуття (капці) на суму 5,4 тис.грн.; 

-
сумки на суму 5,5 тис.грн.;

-
рукавички гумові та ХБ на суму 1,8 тис.грн.

На даний час ведеться переговорна процедура по закупівлі через систему закупівель ProZorro гумових чобіт на суму 7,5 тис.грн.

Основним завданням Прилуцького міського центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді є надання соціальних послуг сім’ям, дітям та молоді, які перебувають у складних життєвих обставинах і потребують сторонньої допомоги, а також прийомним сім’ям та дитячим будинкам сімейного типу, особам, які перебувають у конфлікті з законом, дітям та молоді з особливими потребами, внутрішньо переміщеним особам, учасникам АТО та членам їх сімей, членам сімей загиблих/померлих учасників АТО.

За 9 місяців 2016 року соціальною роботою охоплено 798 сімей. Соціальні послуги отримали 714 дітей і 1292 особи старше 18 років. В тому числі:

-
59 опікунських сімей (65 дітей);

-
67 осіб з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;
-
79 сімей внутрішньо переміщених осіб;

-
134 особи, які перебувають у конфлікті з законом (вихованці Прилуцької виховної колонії, засуджені до покарання без позбавлення волі, звільнені від відбування покарань);

-
76 сімей, члени яких мають обмежені можливості.

На базі Прилуцького міського центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді працює Клубне об’єднання дітей та молоді з особливими потребами, в рамках якого, з метою реабілітації, соціалізації та адаптації у суспільстві, проводиться робота щодо організації дозвілля, розкриття творчих можливостей та здібностей, розширення кола спілкування.

З метою вирішення соціально-побутових проблем сімей, у 2016 році на соціальному супроводі Центру перебувало 68 сімей, в яких виховується 
108 дітей, як таких, що перебувають у складних життєвих обставинах. На обліку перебуває 119 сімей, в яких виховується 168 дітей, як таких, що перебувають у складних життєвих обставинах. Протягом звітного періоду виявлено 52 сім’ї, що перебувають у складних життєвих обставинах.

Протягом звітного періоду під соціальним супроводом Прилуцького міського центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді перебувало 
13 прийомних сімей, в яких виховується 22 дитини, та 3 дитячих будинки сімейного типу, в яких виховується 23 дітей.

У 2016 році 1 сім’я та 2 особи пройшли підготовку кандидатів у прийомні батьки та батьки-вихователі та внесені до Єдиного електронного банку даних про дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, сім’ї потенційних усиновлювачів, опікунів, піклувальників, прийомних батьків, батьків-вихователів.

З липня 2016 року на базі Прилуцького міського центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді було створено Спеціалізоване формування Центр допомоги учасникам АТО та членам їх сімей, членам сімей загиблих/померлих учасників АТО, який передбачає 2 напрями роботи:


-
соціальний – надання юридичних, психологічних та соціальних послуг;


-
реабілітаційний – з відновлення фізичного і психологічного здоров’я (протягом звітного періоду був відремонтований та оснащений реабілітаційний кабінет).
Послугами Центру допомоги учасникам АТО та членам їх сімей, членам сімей загиблих/померлих учасників АТО скористалися 254 учасники АТО (не враховуючи членів сімей: дружин, дітей, батьків). Під соціальним супроводом Центру перебувало 9 сімей учасників АТО та 4 сім’ї померлих учасників АТО. 9 дітей учасників АТО їздили на відпочинок до Польщі в рамках участі у Проекті Польсько-Українського обміну (проїзд, проживання, харчування, екскурсії, участь у культурно-мистецьких заходах здійснювались за рахунок польської сторони).
За сприяння Спілки Самаритян України, Прилуцьким міським центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді щомісячно надається гуманітарна допомога (продуктові набори: 1 великий набір на сім’ю – продукти харчування, миючі засоби, та по одному дитячому набору на кожну дитину – продукти, солодощі, дитячі миючі засоби):
-
з квітня 2016 року – 26 внутрішньо переміщеним сім’ям;

-
з серпня 2016 року – 7 сім’ям загиблих/померлих учасників АТО;

-
з серпня 2016 року – памперси та дитяче харчування надаються Прилуцькій міській дитячій лікарні та КЛПЗ «Прилуцька центральна міська лікарня».
З 2015 року Прилуцький міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді проводить перевірки цільового використання коштів при народженні дитини. У 2016 році обстежено 159 сімей.

Центром постійно здійснюється інформаційно-профілактична робота з питань ведення здорового способу життя, профілактики соціально небезпечних хвороб у дитячому та молодіжному середовищі, профілактики ВІЛ-інфекції/СНІДу, запобіганню насильства та ін. Станом на 15 жовтня 2016 року проведено 134 заходи, до яких залучено 2336 учасників.

Протягом 2016 року Центром проводилися різні за видами соціальні акції та заходи:

-
соціальна акція до Всесвітнього дня здоров’я;

-
акція до Дня пам’яті померлих від СНІДу;

-
акція до Всесвітнього дня без тютюну;
-
акція до Всесвітнього дня боротьби зі зловживанням наркотиками та їх незаконним обігом;
-
акція «16 днів протидії гендерному насильству»;

-
тренінгові заняття для неповнолітніх та молоді, які засуджені до покарань, не пов’язаних з позбавленням волі;
-
просвітницько-профілактичні заняття для батьків неповнолітніх засуджених та ін.

Важливим напрямком роботи Прилуцького міського центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді є організація та проведення заходів до державних свят та місцевого значення. Так, протягом звітного періоду було організовано та проведено:

-
адресне привітання дітей, які мають особливі потреби, з новорічними та різдвяними святами;
-
захід по реабілітації та соціалізації для осіб з обмеженими можливостями «Вклонімося тобі, жінко!»;
-
спартакіада серед дітей та молоді з особливими потребами;
-
творчий конкурс для дітей з особливими потребами «України серпень золотий»;
-
захід для учасників АТО та членів їх сімей «Захисник Вітчизни – приклад мужності» та ін.


Рішенням Прилуцької міської ради (17 сесія 7 скликання) від 29 вересня 2016 року № 4 «Про внесення змін до структури і чисельності та затвердження Положення про Прилуцький міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді у новій редакції» до штату Центру було введено посаду психолога, що дало можливість надавати фахову психологічну допомогу усім, хто того потребує.

Протягом звітного періоду службою у справах дітей міської ради забезпечувалась реалізація державної політики стосовно соціального захисту дітей у місті шляхом реалізації Конституції України, законів України «Про органи і служби у справах дітей та спеціальні установи для дітей», «Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування», інших законодавчих актів, розпоряджень та доручень міського голови, рішень міської ради та її виконавчого комітету у сфері дитинства. 

Одним з пріоритетних напрямків діяльності служби у справах дітей міської ради у 2016 році визначено захист прав та інтересів всіх категорій дітей міста, особливо дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей, які потрапили у складні життєві обставини (на обліку перебуває 160 дітей). Завдячуючи роботі щодо популяризації сімейних форм виховання, жодна дитина, яка втратила батьківське піклування, не влаштована до інтернатних закладів. На даний час у місті функціонує 11 прийомних сімей і 3 дитячі будинки сімейного типу, до яких влаштовано 43 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. (Прогнозовані показники виконано на 350%).
У співпраці зі спеціалістом у справах сім’ї та молоді міської ради вдалось оздоровити всіх дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які виявили бажання.

Відповідно до законодавства службою у справах дітей міської ради проводяться також заходи щодо профілактики правопорушень у дитячому середовищі, відповідального батьківства, подолання дитячої безпритульності та бездоглядності. Зростання рівня підліткової злочинності не спостерігається.

Протягом звітного періоду 2016 року до служби у справах дітей міської ради звернулось 987 громадян з питань захисту прав дитини, що на 31% більше, ніж за відповідний період 2015 року. Кожне звернення розглядалось безпосередньо за участю заявників, обстежувались умови проживання дітей, збиралась додаткова інформація для прийняття законодавчо обґрунтованого рішення та підготовки відповідей. Жодне звернення повторно не направлялось заявниками до органів влади вищого рівня. Це свідчить про законність та здатність вирішувати проблемні питання на місці.
Житлово-комунальне господарство 

Головними напрямками діяльності комунальних підприємств, що були реалізовані в 2015-2016 роках, є впровадження енергозберігаючих технологій на об’єктах тепловодопостачання та водовідведення, участь підприємств комунальної сфери в Проектах і Програмах, з метою залучення позабюджетних коштів.

Так, комунальним підприємством «Прилукижитлобуд» продовжується ведення побудинкового обліку надходжень плати та витрат за послуги з утримання будинків та прибудинкових територій, що дає можливість надати мешканцям фінансовий звіт по кожному будинку, який обслуговує дане підприємство.

Також продовжується робота у напрямку створення ОСББ. На даний час у місті Прилуки діє 46 ОСББ.

Необхідно відзначити, що 26 травня 2015 року, з метою реалізації Проекту ЄС/ПРООН «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду», між Програмою розвитку Організації Об’єднаних Націй та Прилуцькою міською радою була укладена Угода про партнерство. Основними завданнями Проекту є допомога ОСББ в організації та проведенні капітального ремонту конструктивних елементів та інженерних систем багатоквартирного житлового будинку на умовах співфінансування з міського бюджету у розмірі 45% від загальної кошторисної вартості Проекту. На даний час 4 об’єднання співвласників багатоповерхових будинків беруть участь у даному Проекті. Це:
-
«Капітальний ремонт під’їздів із заміною вікон та вхідних дверей» за адресою: вулиця Гімназична,45 (ОСББ «ДЕЛЬТА»);
-
«Капітальний ремонт даху з утепленням зовнішніх стін та частковою заміною вікон і дверей житлового будинку №62 по вулиці Фабричній (ОСББ «Телеоселя»;
-
«Капітальний ремонт покрівлі житлового будинку з утепленням покриття теплоізоляцією за адресою: вулиця 1 Травня, 99 (ОСББ «Нашдім»;
-
«Капітальний ремонт даху житлового будинку з утепленням покриття та цоколю теплоізоляцією за адресою: вулиця Соборна, 43 (ОСББ «Соборна, 43».
Крім того, комунальним підприємством «Прилукижитлобуд» на 
103 житлових будинках проведено ремонт м’якої покрівлі 
(близько 11 тис.кв.м).
У місті Прилуки постійно проводиться робота з впровадження заходів з енергозбереження.
Комунальним підприємством «Прилукитепловодопостачання» з початку 2016 року по дільниці теплопостачання проведено заміну 36 метрів теплових мереж на попередньоізольовані, яка дала економію 0,63 тис. куб.м природного газу.
По дільниці водопостачання виконано реконструкцію (заміна насосів) на ВНС в/м № 12 та на ПУ по вулиці Ракітній, 37-А, яка дає економічний ефект 14,953 тис.грн/рік та 1,709 тис.грн/рік відповідно.
По дільниці водовідведення реконструйовано (замінено насоси) на:
-
КНС №7 (вулиця Паризької Комуни, 3-А), економічний ефект – 17,088 тис.грн./рік;
-
КНС №2 (вулиця Білецького-Носенка, 7/2), економічний ефект – 47,5 тис.грн./рік;
-
КНС №13 (КОС №2), економічний ефект – 33,1 тис.грн./рік.
Оснащено приладами обліку теплової енергії (станом на 7 листопада 
2016 року) 132 будинки. У поточному році закуплено 57 лічильників теплової енергії, 54 з яких встановлено.
Енергозберігаючі заходи постійно впроваджуються у закладах освіти.
В гімназії №1 імені Георгія Вороного замінено 27 пластикових вікон. У дитячих навчальних закладах №№ 8, 9, 11, 25, 29 встановлені лічильники теплової енергії, на даний час придбано ще 13 теплових лічильників.
Комунальним підприємством «Міськсвітло» у IV кварталі 2016 року планується заміна ламп розжарювання на світлодіодні та люмінесцентні лампи в мікрорайонах Заудаївський та Рокитний загальною кількістю 918 шт.

У 2016 році за кошти державного бюджету завершені роботи з впровадження автономного опалення ЗОШ І-ІІІ ступенів № 10 та ДЮСШ на базі блочно-модульних котелень на твердому паливі та резервному газовому. Продовжується будівництво нового корпусу гімназії № 1 імені Георгія Вороного.

Також проводяться роботи з ремонту дорожнього покриття. Продовжуються роботи із встановлення системи відеофіксації правопорушень.

Комунальне підприємство «Міськсвітло» здійснює технічне обслуговування світлофорних об’єктів та мереж зовнішнього освітлення міста, згідно розробленого плану.

Станом на 27 вересня 2016 року працівниками КП «Міськсвітло», відповідно до приписів і вимог Державної автомобільної інспекції, на автошляхах міста Прилуки виконано роботи зі встановлення дорожніх знаків і табличок.
З 2015 року в місті реалізується проект Північної Екологічної Фінансової Корпорації «НЕФКО» по питанню тепломодернізації будівель закладів освіти та модернізації мереж зовнішнього освітлення міста. Місто Прилуки отримало грант для проведення робіт з модернізації мереж зовнішнього освітлення.

КП «Послуга» станом на 1 листопада 2016 року працювало по напрямках послуг, що надаються, а саме: роботи з благоустрою міста, вивіз вуличного сміття та знешкодження, ручне прибирання вулиць міста, ліквідація стихійних сміттєзвалищ, вивіз та захоронення ТПВ з території кладовищ (Г.Білещина, Н.Побут, Сорочинське). Для забезпечення утримання в задовільному стані вулично-шляхової мережі міста в зимовий період та проведення всього комплексу робіт по ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій у вигляді снігопаду та ожеледі в зимовий період працює 8 одиниць спецтехніки.

Проведена закупівля 8 біотуалетів для встановлення їх по місту під час проведення ярмарків та свят.

У квітні-травні 2016 року КП «Послуга» виконано:

-
виготовлено та облаштовано три автобусні зупинки;


-
прочищено ливневі каналізації;

-
виконано роботи по нанесенню дорожньої розмітки (51,6 км);

-
прогрейдовано дороги з ґрунтовим покриттям з частковою підсипкою;

-
пофарбовано урни, контейнери для збору сміття;

-
проведені роботи автогрейдером по розширенню вулично-шляхової мережі.

З вересня 2014 року розпочало свою роботу КП «Муніципальна поліція».
За звітний період КП «Муніципальна поліція» було виконано наступне: 
-
розглянуто 309 усних звернень, та 127 письмових заяв;

-
виконано 72 доручення міського голови;

-
складено 336 адміністративних протоколів за порушення законодавства з питань благоустрою, екологічної безпеки, стихійної торгівлі тощо, з них: 273 протоколи направлено до адміністративної комісії при виконавчому комітеті Прилуцької міської ради, 63 направлено для прийняття рішення за місцем проживання правопорушника;

-
винесено 91 припис та 825 попереджень.
У своїй діяльності КП «Муніципальна поліція» співпрацює з КП «Послуга», КП «Прилукитепловодопостачання», головним спеціалістом санітарно-екологічного контролю Прилуцької міської ради.
Також КП «Муніципальна поліція» тісно співпрацює з головами комітетів самоорганізації населення (реагування на усні та письмові звернення громадян щодо:

-
порушення правил благоустрою, паркування автомобілів на територіях зелених насаджень (складено 96 адміністративних протоколів);

-
складування будівельних матеріалів, відходів та гілля у невідведених місцях (складено 25 протоколів);

-
спалювання відходів та рослинних решток (складено 
33 протоколи);

-
утримання об’єктів благоустрою у неналежному стані, невжиття протиожеледних заходів (складено 23 протоколи);

-
миття автомобілів на територіях зелених насаджень (складено 
17 протоколів);

-
самовільного зайняття земельної ділянки під городництво (складено 6 протоколів);

-
розклеювання оголошень та інформаційно-агітаційних плакатів, реклам у не визначених спеціально для цього місцях (складено 73 протоколів).

Також КП «Муніципальна поліція» проводяться рейди щодо:

-
здійснення контролю за дотриманням мешканцями міста Прилуки прибудинкової території в належному вигляді;

-
недопущення випадків несанкціонованої торгівлі в місцях, непристосованих для цього (за звітний період було складено 62 протоколи за порушення правил торгівлі).

Крім того, проводиться профілактична робота щодо недопущення фактів вчинення адміністративних правопорушень.
Архітектура та капітальне будівництво

В період 2015 року містобудівні процеси на території міста Прилуки були призупинені за відсутності містобудівної документації Генерального плану міста.

Рішенням міської ради (3 сесія 7 скликання) від 4 грудня 2015 року №8 «Про Генеральний план м.Прилуки» поновлено використання Генерального плану міста Прилуки, розробленого Київським державним підприємством Український державний науково-дослідний інститут проектування міст «ДІПРОМІСТО» імені Ю.М.Білоконя в 1969 році та затвердженого рішенням виконкому Чернігівської обласної ради депутатів трудящих від 17 грудня 
1970 року №749.
В результаті прийняття даного рішення громадяни, підприємства та організації отримали можливість оформлення правоустановчих документів на володіння та користування земельними ділянками шляхом прийняття міською радою відповідних рішень.

Наявність правоустановчих документів на земельні ділянки надала можливість громадянам та суб’єктам господарювання активізувати діяльність у сфері містобудування (будівництві, реконструкції об’єктів нерухомості, передачі їх у спадок, забезпеченні умов для здійснення операцій з купівлі-продажу майна тощо).

У місті Прилуки започаткований механізм викупу земельних ділянок. Підприємства отримали юридичні умови для інвестиційного розвитку.

За звітний період 2015-2016 років управлінням містобудування та архітектури міської ради було розглянуто 1426 звернень громадян, підприємств, організацій та суб’єктів господарювання.

З них від громадської приймальні міської ради надійшло на розгляд до управління 310 звернень, від загального відділу міської ради 100 звернень.

Від Центру надання адміністративних послуг міської ради на розгляд управління надійшло 1016 звернень, з них 717 звернень з питань землекористування.

Управлінням містобудування та архітектури міської ради підготовлено та видано 85 будівельних паспортів на будівництво житлових будинків, гаражів, прибудов, сараїв тощо та 12 паспортів прив’язки на розміщення тимчасових споруд.

За звітній період прийнято в експлуатацію 28 об’єктів містобудування різного функціонального призначення загальною площею 3134,0 кв.м, з них 
7 об’єктів соціально-побутового призначення (магазини, офіси тощо) загальною площею 791,0 кв.м.

Загалом протягом 10 місяців 2016 року до міського бюджету надійшло 372 тис.500 грн. від сплати пайових внесків замовників на розвиток інжерено-транспортної та соціальної інфраструктури міста.

Поновлення використання Генерального плану створило сприятливі умови для вирішення питання забезпечення земельними ділянками громадян, які беруть (брали) участь у виконанні завдань по здійсненню антитерористичної операції у східних областях України, сім’ям загиблих та померлих учасників АТО у межах норм безоплатної передачі земельних ділянок для будівництва та обслуговування житлових будинків, господарських будівель та споруд.

Рішенням міської ради (9 сесія 7 скликання) 24 березня 2016 року №20 «Про визначення територій для надання земельних ділянок учасникам АТО» визначено території міста Прилуки, за рахунок яких можливо буде здійснювати надання земельних ділянок:
- між вул.Руською та 3-м пров.Удайським;

- в районі пров.Валентика;

- в районі вул.Густинської;

- в районі вул.Боброва;

- в районі 4 пров. Замостянського;

- перехрестя вул.Гвардійської та вул.Перемоги.

Відповідно до ухваленого рішення міської ради розроблені та затверджені рішенням міської ради (18 сесія 7 скликання) від 28 жовтня 2016 року №8 детальні плани території житлових кварталів садибної забудови, за рахунок яких здійснюватиметься надання земельних ділянок для будівництва і обслуговування жилих будинків, господарських будівель і споруд (присадибні ділянки) учасникам АТО:

- в районі пров.Валентика;

- в районі вул.Густинської; 

- перехрестя вул.Гвардійської та вул.Перемоги.

Сформовані додаткові резерви територій, за рахунок яких буде вирішено питання надання додаткових земельних ділянок учасникам АТО в наступному 2017 році.
На виконання Закону України «Про засудження комуністичного та націонал-соціалістичного (нацистського) тоталітарних режимів в Україні і заборона пропаганди їхньої символіки» рішенням міської ради (3 сесія 
7 скликання) від 4 грудня 2015 року №7 «Про перейменування вулиць, провулків та в’їздів міста» були перейменовані комуністичні назви 29 вулиць, 26 провулків та 17 в’їздів по місту Прилуки.
Управлінням містобудування та архітектури міської ради замовлені та виготовлені адресні таблички з назвами перейменованих вулиць, провулків та в’їздів у кількості 315 штук. Станом на листопад місяць 2016 року проводиться робота щодо їх передачі комунальному підприємству для подальшого встановлення.

Рішенням міської ради (10 сесія 7 скликання) від 28 квітня 2016 року №11 «Про затвердження вуличної мережі» затверджено схему вуличної мережі міста Прилуки.

В стадії завершення робота по виготовленню та погодженню містобудівної документації – Генерального плану міста Прилуки. 

12 жовтня 2016 року історико-архітектурний опорний план погоджений Науково-методичною радою з питань охорони культурної спадщини Міністерства культури України.

Станом на листопад місяць поточного року містобудівна документація комплектується для погодження обласною містобудівною радою, проходження експертизи та затвердження міською радою.

Діяльність у галузі містобудування та архітектури у поточному році створила дієві та позитивні передумови для формування та розвитку інвестиційних процесів на території міста Прилуки на наступний 2017 рік, які протягом попередніх років за відсутності містобудівної документації в місті були загальмовані.

Управління капітального будівництва міської ради
	2016 рік

	
	
	

	Найменування об’єкта, його місцезнаходження та вид робіт
	Профінансовано станом на 01.11.2016

	примітка

	1
	2
	3

	Капітальний ремонт житлового фонду (приміщень) (співфінансування):
	562548,43
	

	ОСББ "Соборна 43"
	137635,00
	50% аванс

	1
	2
	3

	ОСББ "Телеоселя"
	283215,78
	виконано

	ОСББ "Нашдім"
	138434,50
	50% аванс

	ОСББ "Квартал-Прилуки"
	
	

	ОСББ "Комфорт"
	3263,15
	виконано

	ОСББ "ДЕЛЬТА"
	
	

	Перерахунок у поточні ціни розроблені у 2013 році проектно-кошторисної документації робочого проекту «Будівництво ІІ корпусу школи-гімназії №1 та реконструкція існуючого по вул. Київська, 190 в ч. Прилуки Чернігівської області (додаткові роботи до 
1 черги – будівництво ІІ корпусу)
	9121,20
	винонано

	Капітальний ремонт школи-гімназії № 1 шляхом стягнення цегляного мурування стін металевими тяжами по периметру будівлі по вул.Київській, 190 в м.Прилуки Чернігівської обл
	900115,47
	виконано

	Розробка проектно-кошторисної документації робочого проекту «Капітальний ремонт ДЮСШ по вул.Пушкіна, 104 в м.Прилуки Чернігівської області» з поданням та проходженням експертизи
	34452,00
	виконано

	Капітальний ремонт ДЮСШ по вул.Пушкіна, 104 в м.Прилуки Чернігівської області
	773514,07
	

	Розробка проектно-кошторисної документації робочого проекту «Капітальний ремонт (стіни,  дах,  облаштування каналізації, підлога)  приміщення ЦНТТМ по вул.Галаганівській в м.Прилуки Чернігівської області з поданням та проходженням експертизи
	0,00
	

	Розробка проектно-кошторисної документації робочого проекту «Капітальний ремонт будівлі міського будинку культури (підсилення фундаментів, часткова заміна вікон, поновлення покриття тераси) по вул.Юрія Коптєва, 28 в м.Прилуки Чернігівської області з поданням та проходженням експертизи
	34580,00
	виконано

	Капітальний ремонт будівлі міського будинку культури (підсилення фундаментів, часткова заміна вікон, поновлення покриття тераси) по вул.Юрія Коптєва, 28 в м.Прилуки Чернігівської області
	1040464,84
	

	Розробка проектно-кошторисної документації робочого проекту «Капітальний ремонт вимощення, зовнішніх стін та внутрішніх приміщень центральної міської бібліотеки ім. Л.Забашти по вул.Котляревського, 65 в м.Прилуки Чернігівської області» з поданням та проходженням експертизи
	18000,00
	виконано

	Розробка проектно-кошторисної документації робочого проекту «Облаштуванні туалету у приміщенні музичної школи ім. Л.Ревуцького по вул.Земська, 11 в м.Прилуки Чернігівської області» з поданням та проходженням експертизи
	17470,00
	виконано

	Капітальний ремонт музичної школи ім. Л.Ревуцького з улаштуванням внутрішнього туалету по вул.Земська, 11 в м.Прилуки Чернігівської оласті
	87300,00
	30% аванс

	
	
	

	1
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	3

	Виготовлення проектно-кошторисної документації по об'єкту «Капітальний ремонт внутрішніх санвузлів та вимощення будівлі ЗОШ І-ІІІ ст. №7 по вул.Земській, 36 в м.Прилуки Чернігівської області»
	25766,40
	виконано

	Виготовлення проектно-кошторисної документації  по об'єкту «Капітальний ремонт внутрішніх санвузлів ЗОШ І-ІІІ ст. №14 по вул.Садовій ,135 в м.Прилуки Чернігівської області
	22121,00
	виконано

	Капітальний ремонт вимощення, зовнішніх стін та внутрішніх приміщень центральної міської бібліотеки ім. Л.Забашти по вул.Котляревського, 65 в м.Прилуки Чернігівської області
	104910,39
	30% аванс

	Капітальний ремонт внутрішніх санвузлів ЗОШ І-ІІІ ст. №14 по вул.Садовій, 135 в м.Прилуки Чернігівської області
	105270,00
	30% аванс

	Капітальний ремонт внутрішніх санвузлів та вимощення будівлі ЗОШ І-ІІІ ст. №7 по вул.Земській, 36 в м.Прилуки Чернігівської області
	119082,00
	30% аванс

	Виготовлення проектно-кошторисної документації по об'єкту "Капітальний ремонт корпусу №1, грязелікувальні та клубу санаторію "Берізка" в с.Сухополова Прилуцького району Чернігівської області" з поданням та погодженням експертизи
	0,00
	

	Капітальний ремонт ІІ поверху хірургічного  корпусу КЛПЗ «Прилуцька центральна міська лікарня»
	0,00
	

	Капітальний ремонт фасаду нежитлової будівлі по вул.Незалежності, 82 у м.Прилуки Чернігівської обл.
	384997,87
	виконано

	Виготовлення проектнокошторисної документації по об'єкту "Капітальний ремонт фасаду нежитлової будівлі по вул. Незалежності, 82 у м.Прилуки Чернігівської обл. з поданням та проходженням експертизи
	15000,00
	виконано

	Розробка та виготовлення проектно-кошторисної документації по об'єкту «Капітальний ремонт проїзної частини вул.Білецького-Носенка (окремими ділянками) в м.Прилуки Чернігівської обл. загальною площею 3000 кв.м. з поданням та проходженням експертизи»
	24963,75
	виконано

	Розробка та виготовлення проектно-кошторисної документації робочого проекту «Капітальний ремонт проїзної частини вул. Київської (окремими ділянками) від вул.Ждановича до вул.Петропавлівської в м.Прилуки Чернігівської області»
	30000,00
	виконано

	Капітальний ремонт проїзної частини вул.Київської (окремими ділянками) від вул.Ждановича до вул.Петропавлівської в м Прилуки Чернігівської області
	1412478,57
	виконано

	Розробка та виготовлення проектно-кошторисної документації робочого проекту «Капітальний ремонт проїзної частини вул.Юрія Коптєва в м.Прилуки Чернігівської області» з поданням та проходженням експертизи

	29850,00
	виконано
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	Капітальний ремонт проїзної частини вул.Білецького-Носенка (окремими ділянками) в м.Прилуки Чернігівської обл., загальною площею 3000 кв.м.
	1114679,62
	виконано

	Капітальний ремонт проїзної частини вул.Юрія Коптєва в м.Прилуки Чернігівської області
	1491635,85
	виконано

	Капітальний ремонт проїзної частини вул. Костянтинівської від вул.Ярмаркова до вул.Білецького-Носенка в м.Прилуки Чернігівської області
	1469380,92
	виконано

	Виготовлення проектно-кошторисної документації по об’єкту «Капітальний ремонт проїзної частини вул.Костянтинівської від вул.Ярмаркової до вул.Білецького-Носенка в м. Прилуки Чернігівської області» з поданням та проходженням експертизи
	29850,00
	виконано

	РАЗОМ:
	9857552,38
	


Комунальна власність

За звітний період відділ комунальної власності міської ради проводив роботу щодо підготовки та внесення на розгляд міської ради пропозицій та умов відчуження комунального майна (землі), пропозицій про передачу в комунальну власність об’єктів, які належать державі або іншим власникам і мають важливе значення для забезпечення потреб населення міста та ін.

Відповідно до рішень міської ради та виконавчого комітету міської ради здійснювалися заходи по управлінню майном, що знаходиться у комунальній власності територіальної громади:

-
передача в оренду комунального майна, у тому числі земельних ділянок;

-
списання з балансу комунальних підприємств та установ повністю замортизованих та непридатних для подальшої експлуатації основних засобів;

-
безоплатна передача комунального майна в межах територіальної громади.

У 2015 році розпочато нарахування плати за користування земельними ділянками із земель комунальної власності територіальної громади міста Прилуки, відповідно до грошової оцінки земель міста, затвердженої рішенням міської ради (48 сесія 6 скликання) від 12.07.2013 №1.

Згідно з вказаним рішенням, середня (базова) вартість 1 кв.м земель міста Прилуки становить 133,28 грн. (попередня вартість 66,83 грн). Окрім того, згідно з законодавством у 2015 році проведено індексацію нормативної грошової оцінки землі на коефіцієнт у розмірі 1,249, у 2016 – на 1,433. Сумарний коефіцієнт за 2 роки становить 1,790, що значним чином вплинуло на збільшення розміру плати за землю, тобто в 3,6 рази.

Надходження до міського бюджету від плати за землю у 2015 році склали 15 млн.грн. За 10 місяців поточного року – близько 20 млн.грн.

У звітному періоді укладено договори купівлі-продажу 8 земельних ділянок, внаслідок чого до місцевого бюджету надійшли кошти в сумі близько 
1 млн.грн.
Освіта

У місті функціонують 13 дошкільних навчальних закладів, 
3 позашкільних навчальних заклади, 12 загальноосвітніх навчальних закладів (в т.ч. 2 гімназії, 1 спеціалізована школа І-ІІІ ступенів з поглибленим вивченням інформаційних технологій та 1 навчально-виховний комплекс «Школа І ступеня – дошкільний навчальний заклад №15»). У дошкільних навчальних закладах виховується 2212 дітей та працює 264 педагогічні працівники. 
У загальноосвітніх навчальних закладах навчається близько 5500 учнів та працює 477 педагогічних працівників.

Політика міської влади в галузі освіти направлена на:

-
покращення якості і конкурентоспроможності освітніх послуг;

-
забезпечення умов зайнятості учнів у вільний від занять час;

-
зміцнення здоров’я дітей та учнів через створення умов для занять спортом;

-
підтримка обдарованих дітей та молоді;

-
сприяння вихованню національної свідомості та патріотизму особистості; 
-
створення належних умов для проведення навчально-виховного процесу у навчальних закладах;

-
соціальну підтримку сімей, у яких виховуються діти.

Існуюча мережа загальноосвітніх навчальних закладів дає можливість забезпечити членів територіальної громади якісними освітніми послугами. Постійно оновлюється база освітніх закладів, впроваджуються сучасні методи викладання предметів та управління навчальними закладами. Освітня діяльність шкіл та гімназій міста спрямована на підготовку всебічно розвинутого, конкурентоспроможного випускника. На глибоке переконання влади діти всіх мікрорайонів міста мають бути забезпечені доступною освітою за місцем проживання. На сьогодні влада робить усе можливе для збереження існуючої мережі загальноосвітніх навчальних закладів. Саме з цією метою у всіх загальноосвітніх навчальних закладах відкрито перші та десяті класи. Протягом 2016 року проводилась оптимізація мережі у навчальних закладів з урахуванням покращення якості освітніх послуг. Зокрема, ліквідація дошкільного навчального спеціального закладу (компенсуючого типу) по вулиці 1 Козачій, буд.21 мала на меті покращення умов перебування дітей з особливими потребами шляхом направлення їх до комунального закладу «Прилуцький навчально-реабілітаційний центр» Чернігівської обласної ради, де створені належні умови для виховання та реабілітації таких дітей.

Реорганізація навчально-виховного комплексу «Школа І ступеня-дошкільний навчальний заклад №15» Прилуцької міської ради Чернігівської області в дошкільний навчальний заклад №15 проводиться також з метою забезпечення освіти у початковій школі на базі загальноосвітнього закладу. На 2016-2017 навчальний рік набір учнів до 1 класу зазначеного закладу не проводився. Разом з тим проведені заходи ведуть до оптимального та раціонального використання бюджетних коштів.

Якісна освіта неможлива без вчасного забезпечення підручниками. Відповідно до чинного законодавства закупівля підручників 4 та 7 класів для ЗНЗ у 2016 році проводилась за співфінансуванням із міських бюджетів. На зазначені цілі було виділено 235 500 грн. Влада винайшла можливості та профінансувала кількість підручників, в тому числі, і з перспективою збільшення контингенту учнів 4-х класів у наступні роки.
У місті розвинута позашкільна освіта, де постійно надається якісна додаткова освітня послуга та активно проходить процес впливу на безперервне і свідоме духовне самовдосконалення та самовизначення дітей. Зазначеною освітою у позашкільних навчальних закладах охоплено 54,4% учнів загальноосвітніх закладів міста. У 186 гуртках 2884 учні вдосконалюють свої нахили і здібності. Детально проаналізувавши вказаний напрямок, необхідно розширити надання послуги по позашкільній освіті. З цією метою було ухвалено рішення про передачу нежитлового приміщення за адресою: вулиця Вокзальна, 35Б на баланс управління освіти міської ради. Уже в наступному році у бюджеті міста планується передбачити кошти на капітальний ремонт будівлі та введення її в експлуатацію для забезпечення розширення зайнятості дітей, відповідно до їх здібностей та інтересів.

Важливим напрямком є і зайняття дітей спортом, що є запорукою здорового способу життя, виховання фізично сильного, загартованого підростаючого покоління. В місті Прилуки працює: дитячо-юнацька спортивна школа управління освіти, де на відділеннях футболу, волейболу, шахів та легкої атлетики займається близько 500 юнаків та дівчат.
На належному організаційному рівні проходять змагання та турніри з різних видів спорту, спартакіади серед школярів. Збірні команди успішно виступають на змаганнях різних рівнів. Для якісного заняття спортом у 
2016 році владою міста винайдено кошти та проведено капітальний ремонт приміщення дитячо-юнацької спортивної школи. Вартість зазначених робіт склала 1 264 977 грн.

Важко переоцінити вклад педагогічних працівників міста у виховання підростаючого покоління. Традиційно високий відсоток дітей закінчують навчальний рік та складають ЗНО на бали високого і достатнього рівнів. Значна робота проведена з обдарованою молоддю За підсумками ІІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів, команда міста Прилуки посіла друге загальнокомандне місце серед міст та районів Чернігівської області, виборовши 51 диплом. У ІІ (обласному) етапі конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої Академії Наук  України взяли участь 20 учнів. Переможцями ІІ етапу визнано 11 учнів. Перспективним на сьогодні є педагогічний досвід гімназії №1 імені Геогрія Вороного, який був представлений на Всеукраїнському конкурсі-рейтингу загальноосвітніх навчальних закладів України по роботі з обдарованими дітьми «Школа – джерело талантів (в рамках Всеукраїнського фестивалю науки) та став переможцем, виборовши ІІІ місце та отримавши відповідний Сертифікат ІІІ категорії. Система роботи з обдарованою молоддю дає позитивні результати. У 2016-2017 навчальному році володарями Стипендії Президента України стали Яцько Яна, учениця спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів №6 з поглибленим вивченням інформаційниї технологій та Дорошенко Анастасія, учениця гімназії №5 імені Віктора Андрійовича Затолокіна.

Є вагомі здобутки і в позашкільних навчальних закладах як на обласному, так і на Всеукраїнському рівнях. Так, вихованці гуртка спортивного туризму Центру творчості дітей та юнацтва у складі збірної команди області у командному заліку посіли ІІІ місце у 45-му Чемпіонаті України серед юніорів з пішохідного туризму.

Серед вихованців Дитячо-юнацької спортивної школи є члени збірної команди України, чемпіони України з волейболу серед дівчат, чемпіони України з футболу серед юнаків, срібні призери Всеукраїнських змагань з легкої атлетики серед юнаків та дівчат, срібні призери Чемпіонату України «Дитяча ліга».
З метою заохочення учнів – переможців Всеукраїнських учнівських олімпіад, творчих конкурсів, спортивних змагань рішенням міської ради 
(96 сесія 6 скликання) від 30 липня 2015 року №9 затверджено міську цільову Програму «Підтримка та розвиток учнівської молоді міста на 2016-2020 роки «Обдарованість», якою запроваджено стипендію Прилуцького міського голови. У 2016 році міська влада підтримала зазначену Програму та винайшла можливість збільшити стипендію із 200 грн. щомісячної виплати до 400 грн. та одноразову грошову винагороду із 100 грн. до 200 грн. В 2016-
2017 навчальному році вперше стали стипендіатами 5 кращих учнів навчальних закладів міста. На даний час проводяться заходи щодо розроблення та подання на розгляд та затвердження міської ради документів, які стосуються заохочення кращих учнів та вихованців путівками на оздоровлення, зокрема до державних дитячих центрів «Молода гвардія» та «Артек». Заохочення обдарованих дітей та молоді є одним із напрямків виховання моральних цінностей, впевненості у власних можливостях та потребі самовдосконалення і розвитку на благо держави та суспільних інтересів.

Дбаючи про виховання національної свідомості та патріотизму особистості міська влада підтримує співпрацю освітян із громадськими організаціями при проведенні міського етапу Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура»), сприяє участі педагогічних та учнівських колективів у міських, обласних та Всеукраїнських конкурсах, акціях, оглядах, фестивалях національно-патріотичного спрямування.

Для успішного розвитку галузі освіти обов’язком влади є створення та підтримка належних умов для проведення навчально-виховного процесу у навчальних закладах. Приміщення навчальних закладів, мережі водопостачання та водовідведення, тепло та газозабезпечення потребують поточних ремонтів. Будівлі окремих навчальних закладів потребують капітальних ремонтів. Актуальним є питання заміни застарілого електрообладнання та забезпечення обліку затрат енергоносіїв, з метою зменшення витрат на їх оплату. Протягом 2016 року на вищевказані цілі з міського бюджету виділено кошти для проведення капітальних ремонтів санвузлів у ЗОШ І-ІІІ ступенів №7 та №14 в сумі 876 200 грн., заміни вікон у дошкільному навчальному закладі №27 в сумі 199000 грн. Виготовлено пректно-кошторисну документацію на проведення капітального ремонту будівлі Центру науково-технічної молоді по вулиці Галаганівській, 12.

Для проведення поточних ремонтів у навчальних закладах з бюджету міста виділено кошти, зокрема:

-
для ДНЗ №8, ДНЗ №27, ЗОШ І-ІІІ ступенів №14 в сумі 265 000 грн.;

-
для ремонту систем опалення в ДНЗ №26, ДНЗ №25, ЦТДЮ, гімназії №5 імені Віктора Андрійовича Затолокіна виділено 19 222 грн.;
-
виконано встановлення теплових лічильників в ДНЗ №8, ДНЗ №9, ДНЗ №11, ДНЗ №25, ДНЗ №29 на суму 56 573 грн.;
-
проведено закупівлю теплових лічильників для забезпечення обліку теплової енергії у навчальних закладах міста в повному обсязі, на суму 
297 000 грн.

З метою винайдення додаткових коштів з інших джерел фінансування, влада міста активно співпрацює з проектом НЕФКО, яким визначено для проведення капітальних ремонтів (з метою забезпечення енергозбереження) три навчальних заклади міста: ДНЗ №9, ЗОШ І-ІІІ ступенів №2 та ЗОШ І-ІІІ ступенів №13 імені Святителя Іоасафа Бєлгородського. Співробітництво у зазначеному проекті має забезпечити проведення заміни віконних та дверних блоків, утеплення горищ та будівництво нових модульних котелень.

Найголовнішим завданням для влади є забезпечення, передбаченої чинним законодавством, виплати заробітної плати. Дошкільні та позашкільні навчальні заклади протягом 2016 року були забезпечені фінансовим ресурсом у повному обсязі. Міська влада винайшла можливості та виділила кошти і для дофінансування заробітної плати працівників загальноосвітніх навчальних закладів через дефіцит фінансового ресурсу освітньої субвенції. Так, для забезпечення виплати заробітної плати в ЗНЗ міста з міського бюджету було виділено кошти в сумі 4 900 000 грн.

У центрі уваги влади є і соціальний захист дітей та учнів, оскільки підтримка найбільш вразливих категорій населення є першочерговим завданням. Міською радою затверджено та фінансуються міські цільові Програми:
-
«Звільнення від батьківської плати за харчування дітей із сімей учасників АТО»;

-
«Харчування малолітніх та неповнолітніх внутрішньо переміщених осіб»;

-
«Харчування учнів 1-4 класів загальноосвітніх навчальних закладів міста».
На вказані цілі міським бюджетом передбачено в поточному році 
3 602 811 грн. Виплата одноразової грошової допомоги в розмірі 
6-ти прожиткових мінімумів дітям-сиротам також у поточному році проводиться за рахунок коштів бюджету міста. На вказані цілі виділено 
45 930 грн.

Міська рада проводить роботу і по забезпеченню пільгового перевезення учнів на міських автобусних маршрутах загального користування.

Медицина

Протягом останніх років видатки медичної галузі були постійно недофінансовані. Кошти, які було заплановано спрямувати на утримання закладів охорони здоров’я, не забезпечували соціальних гарантій, передбачених для медичних працівників, і не змогли забезпечити мінімальних потреб для лікування хворих, потреб в медикаментах і паливно-мастильних матеріалах лікувальних закладів для надання невідкладної медичної допомоги вдома, проведення інших життєво необхідних видатків, які забезпечують функціонування галузі. Критична ситуація склалась із забезпеченням видатками на харчування і перебування хворих у медичних закладах на стаціонарному лікуванні, на амбулаторно-поліклінічне відвідування і виклики.

Про фінансування витрат на поліпшення матеріально-технічного стану медичних закладів міста, вдосконалення медичного устаткування, призначеного для проведення діагностики, взагалі мова не йшла.

При попередньому стані бюджетного фінансування заклади охорони здоров’я міста не мали можливості не тільки розвиватися та вдосконалюватися, а й повноцінно виконувати свою функцію – збереження здоров’я населення.

За звітний період ситуація значно покращилась. У 2016 році додатково з міського бюджету на виплату заробітної плати та нарахувань виділено 
9 млн. 154 тис.грн., що дозволило своєчасно та в повному обсязі виплачувати протягом року заробітну плату. Як наслідок, вдалося утримати мережу закладів на рівні минулого року.

За 2016 рік за рахунок міського бюджету профінансовано Програми:

-
«Медико-соціальне забезпечення пільгових та соціально незахищених верств населення на 2016 рік» (профінансовано КЛПЗ «Прилуцька центральна міська лікарня» – 320,9 тис.грн., КЗ «Прилуцький міський центр первинної медико-санітарної допомоги» – 660,0 тис.грн.);
-
«Цукровий діабет на 2016 рік» – 561,8 тис.грн.;
-
«Протидія ВІЛ-інфекції/СНІДу на 2016 – 2018 роки» – 96,2 тис.грн.

У 2016 році для КЛПЗ «Прилуцька центральна міська лікарня» виділено кошти в розмірі 2 млн. 261 тис.грн. на придбання медичного обладнання та побутової техніки. На сьогоднішній день придбано кондиціонери в операційні та травмпункти, встановлені безтіньова лампа в операційній та шприцевий насос в реанімаційному відділенні на загальну суму 110,3 тис.грн., триває процедура відкритих торгів на закупівлю вкрай необхідних рентгенапарата, апарата УЗД, колоноскопа, операційного стола на загальну суму 2 млн. 080 тис.грн.

Також проведено асфальтування території КЛПЗ «Прилуцька центральна міська лікарня».

Та, головне, що міська влада виділила кошти і для дофінансування заробітної плати працівників медичної галузі через дефіцит фінансового ресурсу медичної субвенції.
Зусиллями міської влади, завдяки виділенню додаткових коштів, здійснюються заходи щодо покращення матеріально-технічної бази Прилуцької міської дитячої лікарні, а саме:

-
у поліклінічному відділенні проводиться заміна вікон на енергозберігаючі на двох поверхах (41 вікно);

-
закуплені будівельні матеріали для поточного ремонту окремих приміщень, проведена заміна сантехніки, що не підлягає ремонту;

-
придбано дві пральні машини для стаціонарного відділення з запасом миючих засобів;

-
закуплено комплекти постільної білизни, матраси, подушки та ковдри;

-
придбано 30 табуреток в палату стаціонару;

-
педіатричне відділення та кабінет щеплення укомплектовано холодильниками для зберігання вакцин та інших лікарських засобів;

-
у лабораторію придбано мікроскопи, термостати та готується до придбання сучасний гематологічний аналізатор;

-
оновлено медичні меблі (шафи для медикаментів, маніпуляційні столи, кушетки, штативи для інфузій тощо);

-
у стаціонарне відділення придбано сучасну апаратуру: насос інфузійний шприцевий, пульсоксиметр, кисневий генератор, електровідсмоктувачі;

-
фізіотерапевтичне відділення додатково укомплектовано апаратом «УВЧ», інгалятором «Вулкан»;

-
у кабінет ЕКГ придбано електрокардіограф;

-
у кабінети педіатрів закуплено ростоміри для немовлят;

-
у кабінети хірургічного профілю та кабінет щеплення придбано сухожарові шафи для стерилізації інструментарію;

-
з КП «Міськсвітло» укладено договір для освітлення території лікарні;

-
придбано два комп’ютери з комплектами оргтехніки та продовжується запланована укомплектація кабінетів поліклініки сучасною технікою для подальшої реалізації повної інформатизації закладу для більш плідної і організованої роботи (створення внутрішньої мережі, сайту лікарні, можливості онлайн-запису на прийом тощо).
Коштом благодійників проводяться ремонтні роботи в другій палаті (внутрішні роботи, заміна лінолеума, сантехніки, меблів тощо). Також, як благодійна допомога, в заклад надійшов апарат для фіброгастродуоденоскопії.

Освоєння виділених коштів продовжується і буде закінчено до кінця 
2016 року.
КП комбінат шкільного харчування «Шкільний»

Головним напрямком діяльності комунального підприємства Прилуцької міської ради комбінату шкільного харчування «Шкільний» є надання послуг з організації гарячого харчування. Комбінат забезпечує раціональним харчуванням дітей у 14 харчоблоках дошкільних навчальних закладах, навчально-виховного комплексу №15, у 12 їдальнях загальносвітніх шкіл управління освіти міської ради, а також лікувально-дієтичним харчуванням хворих в комунальному лікувально-профілактичному закладі «Прилуцька центарльна міська лікарня» (центральна та дитяча міські лікарні).


Здоров’я дітей – це найважливіше питання у забезпеченні майбутнього нації, а організація харчування у дошкільних та навчальних закладах, пріоритетний напрям розвитку дітей у місті. Харчування дітей (дошкільного та шкільного віку) є морально відповідальним. Міська влада приділяє цьому напрямку багато уваги.

У 2015-2016 навчальних роках:
-
учні 1-4 класів загальноосвітніх навчальних закладів отримують гаряче харчування повністю за рахунок місцевого бюджету;

-
згідно діючих цільових міських програм збільшилась кількість учнів, що отримують пільгове збалансоване гаряче харчування;

-
з метою вивчення та демонстрації нових страв дитячого асортименту, пропаганди гарячого раціонального харчування проведено дві технологічні конференції із залученням засобів масової інформації та висвітленням цих заходів місцевим телебаченням.

Фінансування послуг харчування управлінням освіти міської ради та комунальним лікувально-профілактичним закладом «Прилуцька центральна міська лікарня» вперше за багато років проводилось вчасно та в повному обсязі.
28 жовтня 2015 року КП КШХ «Шкільний» отримало сертифікат з послуг харчування, що надаються з 28 жовтня 2015 року по 27 жовтня 
2017 року, який був виданий Науково-технічним центром сертифікації продукції послуг та систем якості КНТЕУ м.Київ.

КП КШХ «Шкільний» постійно працює над покращенням матеріально-технічної бази. Так, за позабюджетні (власні) кошти були здійснені заходи:

-
ремонт кондитерського цеху (заміна каналізаційних труб та труб системи опалення, поточний ремонт цехів);

-
ремонт складських приміщень (заміна шиферу, опалубків, балок та поточний ремонт);

-
ремонт адмінбудівлі (оновлений фасад);

-
проведена технічна інвентаризація, оцінка та паспортизація об’єктів нерухомості комбінату, реєстрація поточних змін у структурі, технічному стані і вартості;

-
проведена модернізація холодильної камери (об’єм 16 куб.), для якої було придбано моноблок ММ226SF з температурним режимом -5 С-+5 С;
-
придбаний малоцінний інвентар: кастрюлі, тарілки, чашки, підноси для потреб харчоблоків дошкільних навчальних закладів та їдалень загальноосвітніх шкіл міста;

-
закуплена тара для потреб кондитерського цеху та складу.

Робота з дітьми та молоддю
Одним із найважливіших стратегічних завдань міської влади в забезпеченні соціального захисту дитинства є реалізація права дітей на оздоровлення та відпочинок.
З метою забезпечення організованого проведення оздоровлення та відпочинку дітей рішенням міської ради (10 сесія 7 скликання) від 28 квітня 2016 року №3 було затверджено міську Програму «Оздоровлення та відпочинок дітей міста Прилуки на 2016-2020 роки».
В рамках реалізації Програми з 30 травня по 16 червня 2016 року у місті працювали табори з денним перебуванням на базі ЗОШ І-ІІІ ст. № 3 імені Сергія Гордійовича Шовкуна, ЗОШ І-ІІІ ст. №№ 7, 9, 10, 12, 14, ЗОШ І-ІІІ ст. № 13 імені Святителя Іоасафа Бєлгородського, гімназії №5 імені Віктора Андрійовича Затолокіна, СШ І-ІІІ ст. №6 з поглибленим вивченням інформаційних технологій, НВК №15, ЦТДЮ. У другу зміну з 21 червня по 
11 липня 2016 року працював табір з денним перебуванням на базі позашкільного навчального закладу ЦТДЮ. У третю зміну на базі позашкільного навчального закладу ДЮСШ оздоровлювались діти та учнівська молодь міста. Для змістовного дозвілля школярів педагогічними працівниками проведено цілу низку розважальних заходів: ігри, конкурси, змагання, свята, майстер-класи, тематичні екскурсії тощо. Організовані екскурсії до м.Києва, кінної ферми, агропромислового об’єднання ім. Івана Супруненка ПрАТ «Прилуцький хлібозавод», по історичних місцях міста, екологічними стежками Прилуччини. Літні мовні школи були організовані у таборах з денним перебуванням на базі Центру творчості дітей та юнацтва, гімназії № 5 імені Віктора Андрійовича Затолокіна, ЗОШ І-ІІІ ступенів № 14.
Станом на 20 жовтня 2016 року кількість дітей шкільного віку, яких залучено до оздоровлення та відпочинку становить 1527 чол., що складає 30,3% від усієї кількості дітей м.Прилуки і 76,7% від запланованого показника оздоровлення на 2016 рік.

Першочергового та стовідсоткового оздоровлюються діти соціально незахищених категорій. Так, у ДЦ Державне підприємство «Молода гвардія» вже оздоровилися 2 дітей-сиріт і 2 обдаровані дитини. У ІІ зміну з 27 липня по 16 серпня 2016 року у оздоровчому дитячому закладі «Космос» (с.Рибаківка Миколаївської області) оздоровилися та відпочили 7 дітей (6 дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та 1 дитина з багатодітної родини). У Міжнародному дитячому центрі «Артек» станом на 20 жовтня 2016 року оздоровилося 2 дитини, позбавлені батьківського піклування. З 7 по 27 серпня 2016 року у оздоровчому таборі «Сонячний берег» на узбережжі Чорного моря (смт.Сергіївка) оздоровилось 5 дітей із сімей загиблих військовослужбовців, мобілізованих бійців-учасників АТО.
За рахунок міського бюджету (виділено 82 950 грн) 21 дитина із числа пільгових категорій оздоровлювались в таборі «Лазурна райдуга» (смт.Кирилівка Запорізької області).

Загалом, станом на 20 жовтня 2016 року, охоплено оздоровчо-відпочинковими послугами дітей пільгових категорій:

-
діти-сироти, діти, позбавлені батьківського піклування – 84 чол.;

-
діти-інваліди – 31 чол.;

-
діти з багатодітних та малозабезпечених сімей – 175 чол.;

-
діти, постраждалі внаслідок Чорнобильської катастрофи – 14 чол.;

-
діти, які перебувають на диспансерному обліку – 370 чол.;

-
талановиті та обдаровані діти – 527 чол.;

-
діти внутрішньо переміщених осіб – 12 чол.; 

-
діти осіб, визнаних учасниками бойових дій – 100 чол.;

-
діти загиблих у районі проведення АТО – 2 чол. 

Коштом народного депутата України Дмитренка Олега Миколайовича у оздоровчо-спортивному таборі «Медик 2» оздоровилося та відпочило 80 дітей м.Прилуки.

Всього оздоровлено дітей пільгових категорій 1315 чол.
Фінансове забезпечення оздоровчої кампанії станом на 20 жовтня 
2016 року складає 664.5 тис.грн. з міського бюджету (117,6%) та 385,4 тис.грн. – залучені позабюджетні кошти (91,8%).

З метою належної організації роботи, спрямованої на реалізацію завдань державної та регіональної молодіжної політики, рішенням міської ради 
(15 сесія 7 скликання) від 28 липня 2016 року №1 було затверджено міську Програму «Молодь м.Прилуки» на 2016-2020 роки.
У ході виконання основних завдань було організовано та проведено 
19 міських заходів: День молоді, національно-патріотичне наметове містечко «Молодь з Україною у серці», молодіжний концерт у рамках святкування Дня незалежності України, молодіжна фотосушка, молодіжний концерт «Ярмарковий дивограй», молодіжний квест по історичних пам’ятках м.Прилуки «З давнього козацького ми роду», зустріч молоді міста з ветеранами Великої Вітчизняної війни, воїнами-інтернаціоналістами та ветеранами Збройних Сил, міський етап Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Джура» серед учнів загальноосвітніх навчальних закладів, Міжнародний День захисту дітей, урочисте вручення паспортів юним прилучанам «Я – громадянин України», урочисті заходи з нагоди 73-ї річниці визволення міста Прилуки від нацистських окупантів та Дня міста, Дня захисника України тощо).

З метою створення сприятливих умов для всебічного розвитку багатодітної сім’ї, підвищення її життєвого рівня головним спеціалістом у справах сім’ї та молоді міської ради постійно проводиться робота щодо присвоєння статусу багатодітної родини та видачі посвідчень багатодітним сім’ям. Станом на 8 листопада 2016 року оформлено та продовжено відповідний статус 97 багатодітним родинам. Видано 33 посвідчення дитини з багатодітної сім’ї, продовжено такий статус 96 дітям. Постійно ведеться робота по оновленню бази даних багатодітних сімей. Відповідно до обліку багатодітних сімей станом на 1 листопада 2016 року у м.Прилуках місті проживає 228 багатодітних родин (дітей 712). Визначено потреби сімей, в яких виховується 5 і більше дітей. Таких сімей в місті 6. У м.Прилуках проживає одна родина, у якій народилася трійня. Міською владою дітям з багатодітних родин приділяється особлива увага та надається всебічна допомога.
Спеціалістами міської ради здійснюються заходи щодо виявлення бездоглядних дітей, підлітків, які займаються жебрацтвом, перебувають в розшуку, з метою їх подальшого соціального влаштування. Так, протягом звітного періоду проведено 18 рейдів, під час яких виявлено 3 дітей: 1 дитину передано батькам, 2 дітей влаштовано до центру соціально-психологічної реабілітації дітей.

Під час перевірок дотримання закладами торгівлі вимог законодавства щодо заборони продажу дітям пива, алкогольних, слабоалкогольних напоїв та тютюнових виробів, особливо таких, які розташовані поблизу місць дозвілля та відпочинку молоді, складено 6 адміністративних протоколів, згідно ч.2 
ст.156 КК України. Також, з метою профілактики шкідливих звичок та ведення здорового способу життя, у навчальних закладах міста, вищих навчальних закладах міста І-ІІ рівнів акредитації, для вихованців Прилуцької виховної колонії проведено 51 лекторій.

Прилуцьким міським центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді постійно проводиться робота, направлена на запобіганняя проявам насильства у сім’ї. Так, проводяться: обстеження сімей заявників щодо з’ясування фактів реальної загрози вчинення насильства в сім’ях; «круглі столи» у навчальних закладах міста (школах, училищах, ліцеях, коледжах) щодо обізнаності молоді міста з проблемами насильства в сім’ї.

З 2013 року при виконавчому комітеті міської ради діє Міжвідомча рада з питань сім’ї, ґендерної рівності, демографічного розвитку, запобігання насильству в сім’ї та протидії торгівлі людьми. Головний спеціаліст у справах сім’ї та молоді міської ради спільно з управлінням освіти міської ради, Прилуцьким міським центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді та Прилуцькою жіночою організацією «Спілка жінок України» організовують та проводять анкетування, лекції, круглі столи та тренінги-семінари з даного питання серед студентської та учнівської молоді.

З метою впровадження у практику навчально-виховного процесу заходів щодо формування ґендерної культури в усіх загальноосвітніх навчальних закладах міста проводяться заходи:

-
години спілкування на теми: «Визначення поняття сім’ї та сім’я без насильства», «Гендерні стереотипи та упередження», «Права чоловіків та жінок»;

-
тренінги «Гендерна рівність в українському суспільстві», «Гендерний розвиток»;

-
анкетування школярів на тему «Чи порушують твої права?»;

-
круглі столи на тему: «Права та обов’язки жінки та чоловіка в сім’ї», «Гендерні права»;

-
виставки інформаційних матеріалів «Права жінок і гендерна рівність в Україні»;

-
диспути для старшокласниць з питань жіночого лідерства, профілактики гендерного насильства, круглі столи «Гендерна дискримінація», «Запобігання торгівлі людьми», «Як не потрапити в рабство».

Головним спеціалістом у справах сім’ї та молоді міської ради, з метою проведення правоосвітніх заходів щодо запобігання торгівлі людьми, проведено: «круглий стіл» «Людина – не товар» – у Прилуцькому медичному училищі; книжкову виставку літератури «Що таке торгівля людьми?» – у Прилуцькій центральній міській бібліотеці ім.Л.Забашти; «круглий стіл» «Торгівля людьми – сучасне рабство» – у Прилуцькому гуманітарно-педагогічному коледжі ім. І.Я.Франка.
Культура
За звітний період у місті Пилуки проведено ряд заходів, спрямованих на утвердження любові до батьківщини, духовності, моральності, шанобливого ставлення до національних надбань українського народу. Учнівські та педагогічні колективи активно підтримують акції по збору речей та продуктів харчування для воїнів, що несуть службу в зоні АТО. Для молоді міста проводяться тематичні заходи: перегляди кінофільмів, вистав, екскурсії та виховні години.
За останні півроку в місті істотно поліпшилося культурне обслуговування населення, шляхом забезпечення збереження та повноцінного функціонування клубних, музейних та бібліотечних закладів. На сьогоднішній день мережа закладів культури в місті збережена, діє 9 закладів культури – міський Будинок культури з філією, краєзнавчий музей ім.В.І.Маслова з філією, 2 школи естетичного виховання та 5 бібліотек, в яких працює 211 чоловік.

У місті збільшилась кількість колективів художньої самодіяльності, які працюють при міському Будинку культури (35 колективів). Ця кількість зберігається і насьогодні. Кількість учасників клубних та аматорських об’єднань постійно зростає, нині їх кількість становить 550 чоловік. Приємно відзначити, що 10 із 35 колективів мають почесне звання «народний» і 1 – «зразковий».
У 2000 році в місті Прилуки було започатковано проведення регіонального молодіжного фестивалю «Мистецькі барви», який насьогодні набув статусу Міжнародного.
На високому організаційному та виконавському рівні пройшов творчий звіт міста «Талант митців Чернігівського краю звитягу патріотів величає». Вперше було проведено урочисту програму «Гордість Прилук», під час якої були відзначені прилучани, що відіграли значну роль у житті міста протягом року.
Традиційними стали такі заходи: різдвяна програма «Христос народився, славімо його!», театральний фестиваль «Мрій-дім», «Проводи зими – зустріч весни», «Миколин ярмарок» та «Прилуцький міжрегіональний Воздвиженський ярмарок”.
У закладах культури міста активно впроваджуються в практику інноваційні форми роботи, зокрема участь у міжнародних конкурсах та програмах розвитку відповідної галузі. Наше місто приймає участь у Проекті Ради Європи (ЄС/COMUS), який має на меті допомогти реабілітувати культурно-історичну спадщину для її сучасного використання.
Прилуцька міська бібліотека для дітей ім.Павла Білецького-Носенка є учасницею пілотного Проекту «Діти й Інтернет», а у 2016 році стала переможцем у конкурсі проектів Української бібліотечної асоціації «Все про Європу: читай, слухай, дізнавайся в Пунктах європейської інформації в бібліотеках», що проходить за підтримки Євросоюзу (Програма «Ерасмус+»). 
Завдяки сприятливим умовам для розвитку творчих здібностей дітей, вихованці місцевих закладів культури щороку посідають призові місця на міжнародних, всеукраїнських, обласних конкурсах юних талантів.
Прилуцька школа мистецтв та дитяча музична школа здійснюють естетичне виховання громадян через доступність до надбань вітчизняної та світової культури, створення умов для індивідуальної і колективної художньої творчості. Школи укомплектовані високопрофесійними педагогічними кадрами, які постійно працюють над підвищенням своєї кваліфікації. Набір учнів на навчання у 2016/2017 н.р. здійснювався на конкурсній основі.
Працівниками Прилуцького краєзнавчого музею ім. В.І.Маслова проведено роботу по виконанню Закону України «Про засудження комуністичного та націонал-соціалістичного (нацистського) тоталітарних режимів в Україні та заборону пропаганди їхньої символіки» та по історико-архітектурному опорному плану (проведено коригування текстового матеріалу, що стосується історичної та культурної спадщини міста, обстежено місцевість на виявлення історчної спадщини міста).

За рахунок спонсорів в центрі міста встановлено нові туристичні вказівники та історичну карту міста.
Діяльність прилуцьких міських бібліотек спрямована на задоволення різнобічних інформаційних потреб користувачів, розвиток партнерських стосунків, впровадження інноваційних форм роботи.
Протягом року бібліотеками міста було проведено ряд цікавих заходів: круглий стіл до року англійської мови в Україні «Прилуки – Портленд: єднання мовою», дні шаленого читання, під час яких молодь міста спілкувалась з людьми різних професій.

Велика увага у роботі бібліотек приділялася патріотичному вихованню. Були проведені: година пам’яті «Сотня нескорених видніється у чистих небесах», приурочена до Дня вшанування Героїв Небесної Сотні; презентація нової книги Лілії Бондаревич-Черненко «Прощена неділя», яка присвячена світлій пам’яті Героїв Небесної Сотні й воїнів АТО, наших земляків.

У травні поточного року в міській центральній бібліотеці ім. Любові Забашти відбулась презентація мистецького проекту фотомайстра Віктора Молодого «Так буває в дні війни». Тематика світлин була присвячена Другій світовій війні 1939-1945 рр.

До 25 річниці незалежності України проведена інформаційна година «Тільки вільний народ своє щастя кує», зустріч міських поетів, письменників та молоді міста із поетесою, драматургом і художником з Болгарії, шеф-редактором часопису «Гранослов» Анною Багряною «З Україною у часі».
З листопада 2015 року у бібліотеці ім. Любові Забашти створено громадську приймальню, в якій відбуваються депутатські зустрічі з жителями мікрорайону по вирішенню загальноміських проблем. Бібліотека започаткувала проведення навчальних семінарів та тренінгів з соціальних, юридичних та економічних питань, провела ряд цікавих заходів та зустрічей з цікавими творчими людьми, приділяючи велику увагу патріотичному вихованню молоді. За підтримки Прилуцької міської ради проведено щорічну літературно-мистецьку премію імені Любові Забашти «Квіт папороті». Лауреатом цьогорічної премії став міський скульптор Семен Тихонович Кантур.

Велика увага приділяється міською владою покращенню матеріально-технічної бази закладів культури. Так, виділено кошти у сумі 220 тис.грн. міському Будинку культури на придбання стільців для філії міського Будинку культури, на заміну вікон на металопластикові, оплату послуг з поточного ремонту системи опалення з промиванням внутрішньої поверхні нагрівальних елементів електричного комплекту «теплон».
У Прилуцькій дитячій музичній школі ім. Л.М.Ревуцького у листопаді-грудні 2015 року проведено капітальний ремонт даху та актового залу. В жовтні 2016 року розпочато будівництво туалету в приміщенні школи, ремонт коридору другого поверху та сходової клітини. За кошти від платних послуг проведено поточний ремонт системи опалення на суму 4858,70 грн.

Також у звітному періоді, завдяки підтримки міської влади, було виділено 350 тис.грн. на ремонт міської бібліотеки ім. Любові Забашти, який передбачає зовнішній ремонт приміщення та внутрішній (капітальний ремонт читального залу). Були виділені кошти на передплату періодичних видань на друге півріччя 2016 року в сумі 17 738 тис.грн. та підписку на перше півріччя 2017 року в сумі 20 177 тис.грн.
Фізична культура та спорт


Наше місто має добрі традиції по розбудові фізичної культури і спорту. Системна й кваліфікована робота, професійний підхід працівників галузі завжди давали свої позитивні результати, тому невипадково, що ціла плеяда провідних спортсменів прославляють Прилуччину далеко за її межами на обласних, всеукраїнських та міжнародних змаганнях.

З метою розвитку фізичної культури та спорту, залучення широких верств населення до активних та регулярних занять фізичною культурою та спортом, протягом звітного періоду сектором по фізичній культурі та спорту спільно з управлінням освіти міської ради, спортивними громадськими організаціями проведено близько 50 спортивно-масових заходів різних рівнів. З них хотілося виділити найбільш яскраві: відкритий Кубок міста Прилуки з волейболу серед чоловіків, міжобласний шаховий турнір, присвячений пам’яті Героїв Небесної Сотні, турнір з настільного тенісу пам’яті О.Д.Мусійченка, відкритий Кубок міста Прилуки з футболу, відкритий Кубок міста Прилуки з пішохідного туризму, відкритий Кубок міста з пляжного волейболу, командні змагання з шахів «Батьки і діти» та відкрита міська Спартакіада серед дітей та молоді з особливими потребами.
Поширюючи ідеї олімпізму, підтримуючи розвиток олімпійського руху, пропаганди здорового способу життя, в місті організовано та проведено міські заходи, а саме:

-
в рамках Всеукраїнського Олімпійського дня: олімпійський забіг на 400м, легкоатлетичну естафету 4Х200м, змагання з футболу та волейболу, показові виступи секції аеробіки «Грація» та товариську зустріч з футболу між командами «Ветеран» Прилуки та «Легенди 90-х»;
-
в рамках проведення Всеукраїнського олімпійського тижня: турнір зі стрітболу, відкритий командний турнір з великого тенісу;
-
в рамках святкування Дня фізичної культури і спорту на міському стадіоні: свято спорту під гаслом «Спорт єднає усіх», відкритий Олімпійський урок.

Належне фінансування сектора по фізичній культурі та спорту міської ради на проведення навчально-тренувальних зборів та змагань, а це 250 тис.грн. на 2016 рік проти 40 тис.грн. за 2015 рік, дало можливість забезпечити участь збірних команд міста з видів спорту в офіційних обласних та всеукраїнських змаганнях, а саме: відкритому чемпіонаті Чернігівської області з легкої атлетики у приміщенні, відкритому чемпіонаті Чернігівської області з лижних гонок, чемпіонаті Чернігівської області з футзалу серед ветеранів, всеукраїнських змаганнях з біатлону серед юнаків та дівчат на призи президента Федерації біатлону України, відкритій Ніжинській Волейбольній лізі серед чоловіків, всеукраїнських змаганнях з легкої атлетики на призи заслуженого майстра спорту України Юрія Білонога у приміщенні, чемпіонаті області з легкоатлетичного чотириборства, Кубку Чернігівської області з футболу серед аматорських команд тощо.
Як підсумок клопіткої, наполегливої роботи спортивного активу міста можна вважати значні здобутки спортсменів міста на обласних, всеукраїнських та міжнародних змаганнях. Зокрема, Катерина Рогова стала срібною призеркою чемпіонату Європи з боксу серед юніорок; Олег Лень, у складі паралімпійської збірної команди України, став чемпіоном ХV Паралімпійських ігор в Ріо-де-Жанейро; Андрій Гребенюк став чемпіоном України з настільного тенісу серед юнаків; на зимовому чемпіонаті Чернігівської області з легкої атлетики в приміщеннях збірна команда міста Прилуки зайняла друге загальнокомандне місце; збірна команда ветеранів стала срібним призером чемпіонату області з футболу серед ветеранів; юнаки 2004 року народження вибороли бронзові нагороди в обласних змаганнях з футболу на призи клубу «Шкіряний м’яч».
Залучення різних верств населення до регулярних занять фізичною культурою і спортом, формування здорового способу життя – одне з головних завдань міської влади у сфері фізичної культури та спорту. Але найголовніше – створення для цього відповідних умов. Тому підтримка фізкультурно-спортивного руху, зміцнення матеріально-технічної бази міста – це одне з пріоритетних завдань міської влади.
Так, протягом листопада 2015 року та лютого 2016 року в ДЮСШ проведені заходи з енергозбереження: придбано та встановлено металопластикові енергозберігаючі двері та вікна на загальну суму 
194,00 тис.грн. У 2016 році зроблено капітальний ремонт тренажерного залу, придбано спортивне обладнання та спортивний інвентар на загальну суму 
85,00 тис.грн. За спонсорські кошти придбано сучасні тренажери на суму 
50,00 тис.грн. 25 серпня 2016 року розпочався капітальний ремонт ДЮСШ, загальний бюджет якого становить 1840,00 тис.грн. 

Організаторська робота міської ради та її виконавчих органів
Реалізації визначених пріоритетів у звітному періоді була підпорядкована організаторська робота міської ради та її виконавчих органів.

До складу Прилуцької міської ради входять 34 депутати.

У Прилуцькій міській раді на сьогодні зареєстровано 8 депутатських фракцій:

· Всеукраїнське об’єднання „Батьківщина” (6 депутатів);
· Фракція Радикальної партії Олега Ляшка (6 депутатів);
· Фракція партії «БЛОК ПЕТРА ПОРОШЕНКА СОЛІДАРНІСТЬ» 
(5 депутатів);
· Всеукраїнське об’єднання „Свобода” (5 депутатів);
· Фракція партії «Наш край» (4 депутати);
· Фракція «Українське об’єднання патріотів «УКРОП» (3 депутати);
· Фракція Аграрної партії України (2 депутати);
· Фракція політичної партії «Опозиційний блок» (2 депутати).
У Прилуцькій міській раді функціонує 6 постійних депутатських комісій:

· постійна депутатська комісія з питань регламенту, депутатської етики, законності, правопорядку, охорони прав, свобод і законних інтересів громадян (ДРАЧУК Вячеслав Володимирович);

· постійна депутатська комісія з питань житлово-комунального господарства та управління комунальним майном (ГЛУЩЕНКО Олександр Євгенович);

· постійна депутатська комісія з питань будівництва, земельних відносин, екології та природних ресурсів (ТЮТЮННИК Іван Васильович);

· постійна депутатська комісія з питань соціально-економічного розвитку, планування, обліку, бюджету, фінансів та цін (ЯЦЕНКО Євгеній Миколайович);

· постійна депутатська комісія з питань побутового, торговельного обслуговування, громадського харчування, підприємництва, транспорту, зв’язку та регуляторної політики (РОЖКО Артем Миколайович);

· постійна депутатська комісія з питань освіти, медицини, молоді, культури, фізкультури, спорту та соціального захисту населення (ПРАВОСУД Олександр Михайлович).

Відповідно до статті 140 Конституції України, статті 14 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про органи самоорганізації населення» у місті функціонує 7 комітетів самоорганізації населення міста, 36 вуличних і 73 будинкових комітетів.

Діяльність комітетів самоорганізації населення направлена на взаємодію органів місцевого самоврядування з жителями територіальної громади міста. Вона, насамперед, передбачає участь жителів у вирішенні питань місцевого значення в межах Конституції і законів України; задоволення соціальних, культурних, побутових та інших потреб жителів шляхом сприяння у наданні їм відповідних послуг; участі у реалізації програм економічного, соціального та культурного розвитку міста.
Міський голова постійно проводить зустрічі з головами комітетів самоорганізації населення та з головами вуличних і будинкових комітетів.
У грудні 2015 року проведені звітно-виборні конференції членів територіальних громад у всіх комітетах самоорганізації населення міста.
Протягом січня-березня 2016 року проведено зустрічі міського голови, посадовців міської ради, керівників комунальних підприємств з жителями усіх мікрорайонів міста, під час яких обговорювалися та вирішувалися проблемні питання мікрорайонів міста.
Крім того проведено 2 зустрічі з головами вуличних комітетів міста, головами комітетів самоорганізації населення (до Дня місцевого самоврядування та 8-го Березня).

У березні 2016 року організовано та проведено зустріч міського голови з депутатами міської ради, головами комітетів самоорганізації населення, представниками КП «Муніципальна поліція» та дільничними інспекторами Прилуцького відділу поліції ГУ НП України в Чернігівській області (питання співпраці голів комітетів самоорганізації міста, КП «Муніципальна поліція» та Прилуцького відділу поліції).

У квітні 2016 року проведені Громадські слухання з мешканцями мікрорайону 273 кварталу щодо зміни цільового призначення земельної ділянки на розі вулиць Гвардійської та Перемоги, відведеної під парк «Молодіжний», для надання земельних ділянок учасникам АТО.
У травні 2016 року проведені Громадські слухання з мешканцями мікрорайону Рокитний по питанню щодо подальших намірів товариства з обмеженою відповідальністю «Студ – Транс» (м.Одеса) в частині використання земельної ділянки та придбаних об’єктів нерухомості по провулку Гетьмана Сагайдачного, 22.
За звітний період відбулося 18 сесій 7 скликання (в т.ч. 5 – позачергових). На пленарних засіданнях сесій ухвалено 261 рішення.

До прикладу, на сесіях розглядалися такі питання та ухвалювалися відповідні рішення:

-
Про перейменування вулиць, провулків та в’їздів міста.
-
Про Генеральний план м.Прилуки.
-
Про затвердження Програми економічного і соціального розвитку м.Прилуки на 2016 рік.
-
Про затвердження міської Програми «Забезпечення санаторно-курортним лікуванням учасників антитерористичної операції та членів сімей загиблих під час проведення АТО на 2016-2020 роки».
-
Про затвердження міської Програми «Пільги місцевої влади на оплату житлово-комунальних послуг та послуг зв’язку учасникам бойових дій, які брали участь у антитерористичній операції, сім’ям воїнів, загиблих (померлих) в Афганістані та під час участі в антитерористичній операції, захищаючи незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України, інвалідам по зору – членам УТОС, спілці ветеранів Афганістану на 
2016 – 2018 роки».
-
Про затвердження міської цільової Програми «Харчування учнів 
1-4 класів загальноосвітніх навчальних закладів міста».
-
Про здійснення державної регуляторної політики виконавчими органами Прилуцької міської ради у 2015 році.
-
Про стан законності, боротьби зі злочинністю, охорони громадського порядку на території міста Прилуки за підсумками 2015 року.
-
Про затвердження міської Програми «Впровадження системи вуличного відеоспостереження у м.Прилуки на 2016-2018 роки».
-
Про затвердження міської цільової Програми «Протидія ВІЛ – інфекції/СНІДу на 2016–2018 роки».
-
Про внесення змін до Статуту територіальної громади міста Прилуки.
-
Про затвердження міської цільової Програми «Забезпечення населення міста Прилуки спеціалізованою медичною допомогою на 
2016 – 2020 роки».
-
Про затвердження міської Програми «Оздоровлення та відпочинок дітей міста Прилуки на 2016-2020 роки».
-
Про виконання бюджету міста за І квартал 2016 року.
-
Про затвердження міської Програми «Фінансова підтримка Громадської Організації «Учасники Антитерористичної операції «ЩИТ» на 2016-2018 роки».
-
Про затвердження міської Програми «Молодь м.Прилуки» на 2016-2020 роки.

-
Про затвердження Положення про громадський (партиципаторний) бюджет м.Прилуки та логотипу.

-
Про виконання бюджету міста за І півріччя 2016 року.
-
Про стан законності, боротьби зі злочинністю, охорони громадського порядку на території міста Прилуки за підсумками І півріччя 
2016 року.

-
Про звіт начальника комунального підприємства «Муніципальна поліція» ІВАНИКА М.М. про роботу підприємства.

-
Про затвердження детальних планів територій для надання земельних ділянок учасникам бойових дій із числа осіб, які беруть (брали) участь у виконанні завдань по здійсненню антитерористичної операції у східних областях України, сім’ям загиблих із числа осіб, які брали участь у виконанні завдань по здійсненню антитерористичної операції у східних областях України, та присвоєння назв новоствореним вулицям та провулкам.
На 10-ти сесіях заслуховувалася інформація про виконання зауважень та пропозицій, доручень виборців, озвучених депутатами на сесіях міської ради 
7 скликання при розгляді питання «Різне». Всього депутатам міської ради надано 115 інформацій.

Протягом 2016 року проведено 11 спільних засідань постійних депутатських комісій, на 10-ти засіданнях проведено навчання для депутатів за раніше затвердженою тематикою.

Щомісячно в останню середу у комітетах самоорганізації населення, трудових колективах міста проводиться Єдиний день депутата за затвердженою тематикою. Проаналізувавши питання, підняті жителями міста перед депутатами міської ради під час проведення Єдиних днів депутата, міським головою видано 10 доручень, що містять 171 завдання.

Станом на сьогодні з початку 2016 року зареєстровано 130 депутатських звернень, більшість яких стосується вирішення житлово-комунальних проблем. Усі звернення розглянуті та надані відповіді депутатам без порушення термінів.

Ураховуючи широкий спектр власних і делегованих виконавчим органам повноважень, першочергова увага приділялася підготовці й поданню ними на розгляд виконавчого комітету питань, які обумовлюють перспективи розвитку міста, сприяють поліпшенню умов життя населення.


Так, на 43 засіданнях виконавчого комітету міської ради було ухвалено 
543 рішення, спрямованих на користь територіальної громади міста.


На кінець звітного періоду на контролі у загальному відділі міської ради перебуває 40 рішень виконавчого комітету міської ради.


При виконавчому комітеті міської ради працюють консультативно-дорадчі органи. Основне їх призначення, в рамках наданих повноважень, вивчати інформацію з різних джерел та висувати рекомендації щодо прийняття важливих для громади рішень.


Станом на початок листопада 2016 року загальна кількість консультативно-дорадчих органів становить – 69, з них очолює, відповідно до функціональних повноважень:


-
міський голова – 8;


-
секретар ради – 2;


-
керуюча справами виконавчого комітету – 1;


-
заступники міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради – 52;


-
начальники відділів та управлінь, депутати міської ради, представники громадськості – 6.


Протягом звітного періоду міським головою було дано 181 доручення. З них: на засіданнях виконавчого комітету – 62, на апаратних нарадах – 119.
152 доручення виконано, 29 з тривалим терміном виконання та таких, що були дані протягом останнього місяця, перебувають у стадії виконання.


Розгляд звернень громадян є одним із основних напрямків роботи міської ради, оскільки органи місцевого самоврядування є найближчим органом влади до територіальної громади, представником її інтересів, захисником прав громадян і контролюючим органом. Саме через звернення жителі міста спілкуються з органами влади, вирішують наболілі проблеми, беруть участь у суспільно-політичному житті нашого міста та держави. Протягом останніх років спостерігається стабільна тенденція до збільшення кількості звернень громадян.


Так, за період з 11 листопада 2015 року по 7 листопад 2016 року до міської ради надійшло 3562 звернення громадян, з них 2225 письмових та 
1337 усних.


Через органи влади вищого рівня та засоби масової інформації від жителів міста надійшло 868 звернень. У більшості з них прилучани зверталися до Президента України, Прем’єр-міністра України, на Урядову гарячу лінію та до депутатів Верховної Ради України з питань соціального захисту, комунального господарства, житлових питань та ін.


Для зручності прилучан у міській раді систематично проводяться «прямі» телефонні лінії зв’язку з керівництвом міської ради, у робочі дні працює «гаряча» телефонна лінія міського голови та електронна приймальня.


Щотижня проводяться особисті прийоми громадян міським головою та його заступниками. Так, на особистих прийомах за вказаний період надійшло 450 звернень, з них 372 звернення до міського голови. Також було проведено 
23 «прямих» телефонних ліній з керівництвом міської ради, під час яких зателефонувало 55 прилучан.


Громадяни у своїх зверненнях порушували питання, які стосувалися різноманітних сфер життєдіяльності. За тематикою найбільше звернень надійшло з питань соціального захисту населення – 32%, в яких жителі міста зверталися щодо надання грошової допомоги, у тому числі, учасникам бойових дій у зоні проведення антитерористичної операції, тимчасово переміщеним особам з окупованих територій, тяжко хворим та ін. Також порушувалися питання щодо оформлення субсидій на оплату житлово-комунальних послуг, роз’яснення норм чинного законодавства щодо пільгових категорій населення, соціального захисту людей з особливими потребами та ін. 


Питання комунального та дорожнього господарства порушувалися у 
31% звернень. Прилучани зверталися з питаннями щодо тарифів на житлово-комунальні послуги, виконання капітального ремонту багатоквартирних житлових будинків, ремонту мереж опалення та водопостачання, зрізання аварійних дерев, ремонту доріг та тротуарів міста, облаштування вуличного освітлення та ін.

Також прилучан турбували питання поліпшення житлових умов, будівництва, землекористування, питань транспорту та зв’язку, охорони здоров’я, питань праці та ін.


Усі звернення були розглянуті в межах чинного законодавства. Управління, відділи, сектори міської ради, комунальні підприємства враховували проблеми та прохання, порушені громадянами у зверненнях, та планували ті чи інші заходи на їх виконання.


За результатами розгляду 52% звернень за період з листопада 2015 року по листопад 2016 року було задоволено, 1,5% відмовлено, на решту надано роз’яснення, відповідно до чинного законодавства.

Розвиток громадянського суспільства

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 3 листопада 2010 року № 996 «Про забезпечення участі громадськості у формуванні та реалізації державної політики» 23 лютого 2015 року утворено громадську раду при виконавчому комітеті Прилуцької міської ради, строк повноважень якої два роки.
Головою громадської ради обрано Руденка Олександра Валентиновича – представника від Прилуцького козацького полку «Козацтво Запорозьке».
До громадської ради при виконавчому комітеті Прилуцької міської ради виявили бажання делегувати своїх представників 34 представники від інститутів громадського суспільства (громадські організації, профспілкові комітети, комітети самоорганізації населення та недержавні засоби масової інформації).
Відповідно до затвердженого плану проводяться засідання громадської ради, на яких розглядаються питання життєдіяльності міста та приймаються дорадчі рішення.
Розвиток інформаційного простору та взаємодія органів місцевого самоврядування зі ЗМІ
Одним із критеріїв ефективної управлінської діяльності є відкритість у роботі місцевих органів влади. У цьому питанні важлива роль відводиться взаємодії і співпраці з засобами масової інформації.

Засоби масової інформації систематично та оперативно інформують про діяльність міської ради, органів виконавчої влади по забезпеченню економічного і соціального розвитку міста, реалізації наданих повноважень. 
Висвітлюють діяльність міської ради та виконавчого комітету місцеві засоби масової інформації: газети «Відомості Чернігівщини», «Прилуччина в новинах, подіях, коментарях», «Град Прилуки», комунальне підприємство «Телекомпанія «Прилуки», ТОВ ТРК «ТІМ», ТРК «Європа Мікс» Радіо «Планета».
КП «Телекомпанія «Прилуки» була заснована у 1995 році і вже 21 рік здійснює мовлення в інформаційному просторі Чернігівського регіону. Число потенційних глядачів близько 500 тисяч. Це мешканці Прилук і Прилуцького району, а також частково навколишніх районів: Ічнянського, Варвинського, Згурівського, Яготинського, Пирятинського та Гребінківського.

КП «Телекомпанія «Прилуки» здійснює свою діяльність відповідно до Ліцензій, виданих Національною Радою з питань телебачення та радіомовлення України. Ці документи і визначають напрямки та характер роботи організації. Слід зазначити, що канал «Прилуки» у 2016 році успішно провів процедуру подання документів до Національної Ради з питань телебачення і радіомовлення на продовження дії Ліцензії серія НР № 1002-м та внесення змін до програмної концепції, згідно умов даної Ліцензії. Таким чином КП «Телекомпанія «Прилуки» буде одночасно здійснювати мовлення як в аналоговому (24 год. на добу), так і в цифровому форматі (24 год. на добу) – в цілому 48 год. на добу (до моменту внесення змін у Ліцензію канал «Прилуки» в аналоговому форматі транслювався лише 10 годин на добу).

Ефір телеканалу «Прилуки» забезпечується щоденною трансляцією продукції власного виробництва про події у суспільно-політичному, економічному та культурному житті міста, району, області та держави в цілому. Левову частку ефірного мовлення складають репортажі та програми, які висвітлюють роботу органів місцевого самоврядування.
За підсумками 2016 року інформаційний продукт каналу змінився як за кількістю, так і за змістом. Значно покращилося і візуальне оформлення каналу. Найпопулярнішою програмою каналу залишилися «Новини», на виробництво яких витрачається більша частина часу, матеріальних, технічних та людських ресурсів. Оскільки редакційна політика каналу базується на оперативному висвітленні основних подій, тож зросла як кількість сюжетів, так і оперативність їх виходів. До прикладу – щодня на каналі «Прилуки» в новинах виходить від 8 до 12 нових репортажів. Журналісти каналу в цьому році значно підвищили професійну кваліфікацію шляхом безпосередньої участі в процесах життєдіяльності області та країни. Вперше за 21 рік канал «Прилуки» – інформаційне першоджерело подій загальнодержавного рівня (інформація черпається не з соціальних мереж, а безпосередньо з місця події).

Ефір телеканалу в своєму арсеналі має понад 40 програм. У 2016 році було не тільки збережено репертуар власних програм, а й поповнено його низкою нових програм та проектів: «Відкритий діалог з владою», «Круглий стіл на часі», «Суботні вечірки», «Походеньки сіті», «Сінеманія», «Герой за покликанням». Реанімовано рубрики «Депутатська трибуна» та «Депутат на окрузі», поновлено трансляцію сесійних засідань у повному обсязі. Слід відмітити і новий подих програми «Погода», до створення якої залучені діти. Економічно-соціальне життя міста знаходиться під пильним оком камер каналу, який висвітлює творчі та професійні здобутки як підприємств, установ, організацій міста, так і кожної окремої особистості. 

У 2016 році на КП «Телекомпанія «Прилуки» створено відділ реклами, що дало змогу збільшити прибутковість організації. На даний час КП «Телекомпанія «Прилуки» має достатній матеріально-технічний рівень та творчий потенціал, щоб розвиватися в ногу з науково-технічним прогресом. Результатом правильного менеджменту є здатність підприємства самостійно заробляти кошти за рахунок платних послуг: наприклад, за 10 місяців 2016 року власні надходження становлять майже 550 000 грн., що суттєво різниться з попередніми роками. Сума дотаційних коштів з міського бюджету в 2016 році становить 800 000 грн. Якщо ж порівняти рівень фінансування міської телекомпанії в Чернігові, різниця вражаюча: для формування 7 годин ефіру 
(КП «Телекомпанія «Прилуки» 24 год.) з штатом в 40 осіб, на підтримку телекомпанії з міського бюджету у 2016 році виділено 1700000 грн.

На КП «Телекомпанія «Прилуки» працює 12 творчих працівників 
(з урахуванням директора та керівників підрозділів), до речі, кожен з них водночас виконує функції і журналіста, і ведучого програм, інколи оператора відеозапису та відеомонтажу, 6 осіб – технічного персоналу, 5 – обслуговуючого. Середньомісячна зарплата журналіста у 2016 році зросла на 400 грн. і становить 2933,00 грн., телеоператора – 2804,00 грн.
Слід зазначити, що тісна співпраця налагоджена з усіма ЗМІ, які працюютьу місті.

Органи місцевого самоврядування надають ЗМІ повну інформацію про свою діяльність, забезпечують журналістам вільний доступ до неї, крім випадків, передбачених Законами України «Про інформацію», «Про доступ до публічної інформації», «Про державну таємницю». Працівники засобів масової інформації завжди присутні на засіданнях виконавчого комітету, пленарних засіданнях сесій міської ради, інших заходах.

Забезпечується систематичний моніторинг оприлюднення у місцевих засобах масової інформації матеріалів щодо діяльності Прилуцької міської ради та її виконавчих органів.
З метою забезпечення прозорості та відкритості роботи міської ради та її виконавчого комітету порядки денні засідань сесій міської ради та виконавчого комітету, рішення, ухвалені на засіданнях сесій міської ради та виконавчого комітету, за виключенням рішень, які містять інформацію з обмеженим доступом, розміщуються офіційному сайті Прилуцької міської ради за електронною адресою: http://pryluky.cg.gov.ua/ та на порталі міста за електронною адресою: www.pryluky.org. В газеті „Град Прилуки” розміщуються повідомлення про ухвалені рішення (порядок денний) із посиланням на інтернет-сайт, де такі рішення розміщені для ознайомлення.
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